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ANEXO Vil

PLANILHAMENTO DE PRECOS

Art. 1° A estimativa referente aos custos para remuneragdo dos postos de
trabalho em contratagées de servigos com regime de dedicac&o exclusiva de mao
de obra sera realizada por meio de planilhamento de precgos, o qual utilizara como
referéncia o piso salarial da categoria indicado no Acordo, Convenc¢ao ou Dissidio
Coletivo de Trabalho que a regula, conforme indicagdo no Termo de Referéncia ou
Projeto Basico.

Paragrafo unico. Mediante justificativa do Orgdo Técnico consignada no Termo
de Referéncia ou Projeto Basico, podera ser adotado como referéncia valor
superior ao piso salarial da categoria.

Art. 2° Para os fins do presente Anexo, aplica-se, no que couber, a nomenclatura
e a metodologia de calculo constantes na planilha de formagao de custos por
categoria estabelecidas na Instrugdo Normativa n® 5, de 26 de maio de 2017, do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo.

Art. 3° Para o célculo da estimativa de custos por categoria, serdo considerados
0s seguintes parametros:

| - a observancia dos seguintes percentuais maximos:

a) total de encargos sociais (“Modulo 4” da planilha de formagéao de custos por
categoria) de 71,29% (setenta e um inteiros e vinte e nove centésimos por cento);

b) taxa de administragao (custos indiretos) constante no “Mdédulo 5” da planilha da
formagdo de custos por categoria de 4,50% (quatro inteiros e cinquenta
centésimos por cento);

c) sempre que possivel serdo adotados como referéncia os percentuais de taxa
de administragdo (custos indiretos) e lucro praticados no contrato vigente,
respeitando os limites minimo de 3,00% (trés inteiros por cento) e maximo de
9,00% (nove inteiros por cento) para o somatério das referidas rubricas;

d) tributos PIS e COFINS constantes no “Mddulo 5” da planilha de formagéo de
custos por categoria correspondentes ao regime tributario Lucro Real.

Il - a adogdo da seguinte metodologia para obteng¢ao do valor total dos Mddulos
“2” (beneficios mensais e diarios) e “3” (insumos diversos):

a) observancia dos valores constantes na Convengao Coletiva de Trabalho que
regula a categoria, bem como dos valores obtidos em pesquisa de mercado
efetuada na forma do Anexo VIl do Regulamento, quando, na contratagao vigente
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para o objeto, o somatorio de tais verbas, excluidos os valores devidos a titulo de
auxilio alimentacéo e vale transporte, representarem 10% (dez por cento) ou mais
do valor contratado, ou quando n&o houver contratagéo vigente para o objeto;

b) observéncia dos valores constantes na Convengédo Coletiva de Trabalho que
regula a categoria, bem como dos valores constantes na contratagdo vigente,
quando, na contratagdo em vigor, o0 somatorio de tais verbas, excluidos os valores
devidos a titulo de auxilio alimentacéo e vale transporte, representarem menos do
que 10% (dez por cento) do valor contratado.

§1° Para as contratagdes nas quais ndo houver substituicdo dos empregados nas
férias, o percentual maximo de encargos sociais previsto na alinea “a” do inciso |
deste artigo sera de 59,89% (cinquenta e nove inteiros e oitenta e nove
centésimos por cento).

§2° Para as contratagdes em que a contratada fizer jus ao direito de desoneragao
da folha salarial, os percentuais maximos de encargos sociais previstos na alinea
“a” do inciso | do caput e no § 1° deste artigo serdo calculados de acordo com a
legislac&o vigente.

Art. 4° Nao serdo consideradas no planilhamento de precos as disposi¢des
contidas em Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem
de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelegam direitos ndo
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio
da atividade.

Art. 5° Nao serdo consideradas no planilhamento de precos as disposi¢des
previstas nos Acordos, Convencgdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que:

| - tratem de obrigagbes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administracdo Publica;

Il - atribuam exclusivamente ao tomador de servigos a responsabilidade pelo seu
custeio;

Il - estabelecam distincdes entre os trabalhadores alocados nos postos de
trabalho do tomador de servigos e os demais trabalhadores da empresa,;

IV - condicionem o beneficio a liberalidade do tomador de servicos.
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