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Protocolo n° 19.003.717-7

Trata-se de Minuta de Resolugdo, proposta pelo Nucleo de Promogdo e Defesa dos
Direitos das Mulheres (NUDEM) e pelo Nucleo da Cidadania e Direitos Humanos
(NUCIDH), a qual objetiva regulamentar a observancia de paridade de género e promocao da
diversidade racial na composi¢cdo das Comissdes Organizadoras e das Bancas Examinadoras
de ingresso na carreira de Defensora e Defensor Publico, bem como no concurso publico de
sele¢do do quadro de pessoal da Defensoria Publica do Estado do Parana (DPPR), apresentada
pela Presidéncia do Conselho Superior, na 5% Reunido Ordinéria de 2022, e autuada como
Proposta de Deliberacdo sob o Protocolo de n® 19.003.717-7, sendo o relator dos autos o

Conselheiro Ricardo Menezes da Silva (fls. 2-8).

A fundamentaciao da Minuta de Resolu¢dao ora em analise contempla, em suma, os

seguintes pontos:

1) a igualdade de género e raga € expressao da cidadania e da dignidade humana, e a
discriminagdo de género abrange toda distingdo, exclusdo, restricdo ou preferéncia com base

no género que vise anular ou restringir direitos humanos e liberdades fundamentais;

2) a Convengao sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminagao contra a
Mulher, de 1979 (ratificada pelo Brasil — Decreto n° 4.377/2002), estabelece a obrigag¢do de
modificar os padrdes socioculturais de conduta a fim de eliminar preconceitos e praticas

baseados na ideia de inferioridade, superioridade ou estereotipos de qualquer dos sexos;

3) a Lei n® 12.288/2010 (Estatuto da Igualdade Racial) destina-se a garantir a
populagdo negra a igualdade de oportunidades, a defesa dos direitos e o combate a
discriminacdo e a intolerancia étnica, definindo discriminag¢do racial ou étnico-racial como
toda distingdo, exclusdo, restricdo ou preferéncia baseada em raca, cor, descendéncia ou
origem nacional ou étnica que tenha por objeto anular ou restringir direitos humanos e

liberdades fundamentais;
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4) o Plano de Trabalho desenvolvido pela DPPR em parceria com o PNDU para o
desenvolvimento de projetos relacionados aos ODS e a Agenda 2030 estabelece como

atribui¢cdo da DPPR a apresentacdo de medidas que visem ao cumprimento do ODS 5';

5) a concretizagao do desenvolvimento sustentavel demanda o reconhecimento da
contribuicdo das mulheres e a garantia de sua participac¢do equitativa nos processos de tomada

de decisdo de toda comunidade;

6) a institucionalizagdo da presenca feminina no aparelho de Estado impulsiona as
pautas das mulheres, pois permite a incorporacao da perspectiva de género nas politicas

publicas e na propria estrutura do Estado;

7) as instituigdes democraticas t€ém o dever de promover medidas visando remediar a
discriminacao histdéria que alijou mulheres e outros grupos vulnerabilizados dos espagos de

poder e dos processos de decisdo;

8) a Resolugdo CNJ n° 255/2018 institui a Politica Nacional de Incentivo a
Participacdo Institucional Feminina no Poder Judicidrio e determina que todos os ramos e
unidades do Judicidrio adotem medidas para assegurar a igualdade de género no ambiente

institucional, inclusive no que se refere a bancas de concurso;

9) a Lei n° 12.990/2014 criou cotas raciais nos concursos publicos para provimento

de cargos efetivos e empregos publicos no ambito federal;

10) a desigualdade de género € objeto de preocupacgdo institucional da DPPR, razao
pela qual foi criado o Nucleo de Promocao e Defesa dos Direitos das Mulheres (NUDEM),

por meio da Resolugdo n°® 54/2018, com atribuigdes previstas em seu art. 2°, incs. VI e XII?;

11) a Resolucdo Conjunta DPG/EDEPAR n° 001/2021 dispde sobre a criacdo de
politica de promogdo da diversidade em atividades e eventos organizados ou apoiados pela

EDEPAR;

' ODS 5: “Igualdade de Género - Alcancar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e
meninas”.

2 Resolugdo DPG n° 054/2018: “Art. 2° [...] VI - Apresentar ao 6rgdo da Administragdo Superior
competente propostas e sugestdes para aprimoramento da politica institucional de atendimento e
funcionamento das unidades da Defensoria Publica do Estado, na sua respectiva area de atuacao;
[...] XII - Contribuir com sugestées no planejamento, elaboragéo e proposi¢ao de politicas publicas
dentro de sua area tematica, bem como acompanhar propostas de elaboragao, revisao e atualizagao
de leis referentes a sua area de atuagio”.
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12) a existéncia de politica de cotas étnico-raciais nos concursos de ingresso na
DPPR e a necessidade de que a desigualdade de género e o racismo estrutural sejam objeto de

preocupagdo institucional;

13) a preocupacdo com a representatividade de género e raga externada no ambito

da CONDEGE;

14) o levantamento realizado em 2018 pelo IBGE indica que 34% da populacao

paranaense era formada por negros ou pardos;

15) a necessidade de que os contetdos programaticos dos certames promovidos pela

DPPR contemplem as temadticas de género e racismo estrutural na sociedade brasileira;

16) o objetivo da DPPR de primar pela dignidade da pessoa humana e pela redugdo
das desigualdades sociais (art. 3°, inc. IV, da Lei Complementar Estadual n® 136/2011).

Com base nesse cendrio fatico e normativo, a proposta ora em analise estabelece o
dever de as Comissdes Organizadoras e as Bancas Examinadoras dos concursos publicos para
ingresso na carreira de Defensora e Defensor Publico do Estado e do quadro-geral de pessoal
da DPPR respeitar a paridade de género e¢ promoverem a igualdade racial em sua
composi¢do, observando-se a presenca igual ou majoritdria de mulheres e o percentual

minimo de 30% de pessoas negras (caput do art. 1° da Minuta de Resolug¢ao).

Ainda, prevé as seguintes ressalvas: (i) entre as cotas de 30% reservadas as pessoas
negras, ¢ dever respeitar a paridade de género; (ii) excepcionalmente, ndo havendo candidatas
mulheres suficientes para o preenchimento das vagas reservadas, estas poderdo ser

preenchidas pelos candidatos homens (§§ 1° e 2° do art. 1° da Minuta de Resolucao).

No mesmo sentido, a proposta determina que, no Curso de Forma¢ao de membros da
DPPR, a composi¢ao do respectivo corpo docente deve observar o percentual e as ressalvas

disciplinadas no art. 1° (parte final do § 3° do art. 2° da Minuta de Resolucdo).

Quanto ao conteudo programatico para o ingresso na Carreira de Defensora ou
Defensor Publico do Estado e do quadro de pessoal da DPPR, estabelece como tematicas
obrigatdrias: (i) racismo estrutural: inclusdo e diversidade racial na sociedade; e (ii) relagdes

de género e o status juridico da mulher no direito brasileiro (art. 2° da Minuta de Resolucao).
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Para tanto, cada grupo de disciplinas a serem objeto de avaliagdo nos concursos
publicos promovidos pela DPPR, deve conter ao menos um item que se relacione com as
tematicas obrigatdrias (§ 1° do art. 2° da minuta de resolu¢do). Além disso, no Curso de
Formacao de membros da DPPR, deve haver ao menos um moédulo que aborde as tematicas

obrigatdrias (parte inicial do § 3° do art. 2° da Minuta de Resolugao).

O presente expediente seguiu, como Proposta de Deliberacdo, para analise e voto do

Conselheiro Relator (fl. 8).

Em seu voto, o relator, Conselheiro Ricardo Menezes da Silva, entendeu
juridicamente possivel e politicamente desejavel a edicdo de normas que promovam a

paridade de género, observados também outros recortes, como o de raga.

Contudo, destacou que o percentual de reserva atualmente praticado em concursos da
DPPR ¢ de 20% (vinte por cento), razdo pela qual ponderou a necessidade de haver

paralelismo entre as politicas inclusivas no ambito desta instituigao.

Propds o Relator, ainda, a inclusdo de reserva de vagas para pessoas com deficiéncia,
cujo percentual de reserva atual é de 10% (dez por cento). Ademais, tendo em vista que as
vagas dependem de requerimento do interessado, julgou necessario contemplar o dever

administrativo de promogao de iniciativas que estimulem a inscrigao.

Nesse sentido, mantendo a fundamenta¢do contemplada na Minuta de Resolugdo,

sugeriu alteracdo na reda¢do do art. 1°, conforme segue:

Redacao da Minuta de R

luca Redacao da Pr

ta de Deliberaca

Art. 1° As Comissdes Organizadoras e as
Bancas Examinadoras dos concursos publicos
para ingresso na carreira de Defensora e
Defensor Publico do Estado e do Quadro
Geral de Pessoal da Defensoria Publica do
Estado deverado respeitar a paridade de género
e promogdo da igualdade racial em sua
composicdo, observando-se a presenga igual
ou majoritaria de mulheres, e o percentual
minimo de 30% (trinta por cento) de pessoas
negras.

Art. 1° As Comissdes Organizadoras e as
Bancas Examinadoras dos concursos
publicos para ingresso na carreira de
Defensora e Defensor Publico do Estado e
do Quadro Geral de Pessoal da Defensoria
Publica do Estado deverdo respeitar a
paridade de género, a politica de promogao
da igualdade racial e a politica de inclusio
de pessoas com deficiéncia.
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§ 1° Dentre as cotas de 30% reservadas as
pessoas negras, deve-se respeitar a paridade
de género;

§ 1° Em relacdo a paridade de género, as
Comissdes mencionadas no caput deverdo
ser constituidas com presenca igual ou
majoritaria de mulheres.

§ 2° Excepcionalmente, ndo havendo
candidatas mulheres suficientes para o
preenchimento das vagas reservadas a elas,
poderdo ser preenchidas pelos candidatos
homens.

§ 2° Em relacdo as politicas de igualdade
racial e de inclusio de pessoas com
deficiéncia, as Comissdes mencionadas no
caput observardo o mesmo percentual de
vagas reservadas estabelecido para os
respectivos concursos.

§ 3° Na hipdtese do paragrafo anterior, as
vagas eventualmente remanescentes em
qualquer das reservas deverio ser
revertidas para a politica afirmativa com
maior nimero de inscritos.

§ 4° Cabera a Administragdo Superior
estimular a participacio de mulheres,
pessoas negras e pardas e pessoas com
deficiéncia nas Comissoes, podendo realizar
convite a potenciais ocupantes das vagas,
além de outras medidas de incentivo.

No que se refere ao conteudo programatico, o Conselheiro Relator, na mesma linha,

sugeriu o acréscimo de uma tematica obrigatoria: medidas inclusivas das pessoas com

deficiéncia. Entdo, prop0s a alteragdo da redacdo do art. 2° nos seguintes termos:

Redacio da Minuta de Resolucio

Redacio da Proposta de Deliberacio

Art. 2° O conteudo programatico dos
concursos para ingresso na Carreira de
Defensor ou Defensora Publica do Estado e
do Quadro de Pessoal da Defensoria Publica
do Estado deverdo abordar as seguintes
tematicas em seus conteidos programaticos:

Art. 2° O conteudo programatico dos
concursos para ingresso na Carreira de
Defensor ou Defensora Publica do Estado e
do Quadro de Pessoal da Defensoria Publica
do Estado deverdo abordar as seguintes
tematicas em seus contetidos programaticos:

I — Racismo estrutural: inclusdo e diversidade
racial na sociedade.

I — Racismo estrutural: inclusdo e diversidade
racial na sociedade.

II — Relagdes de género e o status juridico da
mulher no direito brasileiro.

II — Relacdes de género e o status juridico da
mulher no direito brasileiro.

IIT — Medidas inclusivas das pessoas com
deficiéncia.

§ 1° Cada grupo de disciplinas a serem
avaliadas nos concursos publicos para
ingresso na carreira de membra/o da

§ 1° Cada grupo de disciplinas a serem
avaliadas nos concursos publicos para
ingresso  na carreira de membra/o da
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Defensoria Publica e no Quadro de Pessoal da
Defensoria Publica deve conter ao menos um
item de seu conteudo programatico que se
relacione com os temas acima elencados.

Defensoria Ptblica e no Quadro de Pessoal da
Defensoria Publica deve conter ao menos um
item de seu conteido programatico que se
relacione com os temas acima elencados.

§ 2° Incumbe a Presidéncia da Banca
Organizadora ou, em sua auséncia, a
Presidéncia da Comissdo Organizadora, zelar
pelo cumprimento do disposto neste artigo.

§ 2° Incumbe a Presidéncia da Banca
Organizadora ou, em sua auséncia, a
Presidéncia da Comissdo Organizadora, zelar
pelo cumprimento do disposto neste artigo.

§ 3° No Curso de Formagdo de membros da
Defensoria Publica deve haver ao menos um
moédulo que aborde os temas dispostos no
artigo antecedente, devendo-se observar em
sua composic¢do do corpo docente do curso as
disposicdes do art. 1° da presente resolugdo.

§ 3° No Curso de Formacdo de membros da
Defensoria Publica havera ao menos um
moédulo que aborde os temas dispostos nos
incisos I, II e III do caput deste artigo,
devendo-se observar em sua composi¢do do
corpo docente do curso as disposi¢des do art.
1° da presente resolugao.

Por fim, o Conselheiro Relator apresentou a Proposta de Deliberacdo consolidada, a
qual contemplou as modificagdes por ele sugeridas, e votou pela respectiva APROVACAO

(fls. 9-15).

Na 6* Reunido Ordinaria de 2022, esta Conselheira ora subscritora pediu vistas

destes autos para apreciagdo (fl. 16).
E o relatdrio.

VOTO

Apos detida analise das minutas propostas e considerando que € juridicamente
possivel e politicamente desejavel a edi¢do de normas que promovam a paridade de género,
esta Conselheira acompanha o VOTO do Relator, estando de acordo, portanto, com a Proposta

de Deliberagao Consolidada apresentada as fls. 11-15 deste protocolado.
E como voto.

Curitiba, 25 de maio de 2023.

OLENKA LINS E SILVA MARTINS

1? Subdefensora Publica-Geral do Estado do Parana
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