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DEFENSORIA PUBLICA _——
V DO ESTADO DO PARANA

Conselho Superior

DELIBERACAO CSDP N° 012, DE 30 DE MAIO DE 2023

Institui politica de paridade de género e
reserva de vagas para pessoas negras e
pessoas com deficiéncia nas Comissoes
Organizadoras e Examinadoras dos concursos
publicos para ingresso na carreira de
Defensora e Defensor Publico do Estado e do
Quadro Geral de Pessoal da Defensoria
Publica do Estado

O CONSELHO SUPERIOR DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO PARANA,
no uso de suas atribuigdes legais, com o poder normativo que lhe foi conferido pelo art. 102
da Lei Complementar Federal 80, de 12 de janeiro de 1994, com as alteracdes da Lei
Complementar Federal 132, de 7 de outubro de 2009, bem como pelo art. 27 da Lei
Complementar Estadual 136, de 19 de maio de 2011, com as alteragdes da Lei Complementar
Estadual 142, de 23 de janeiro de 2012,

CONSIDERANDO que a igualdade de género e raga constitui expressdo da cidadania e
dignidade humana, principios fundamentais da Republica Federativa do Brasil e valores do
Estado Democratico de Direito;

CONSIDERANDO que discriminagdo de género pode ser compreendida como toda
distingdo, exclusdo, restri¢ao ou preferéncia com base no género que tenha por intuito anular
ou restringir o gozo ou o exercicio, em igualdade de condigdes, de direitos humanos e
liberdades fundamentais;

CONSIDERANDO que a Convengdo sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de
Discriminagdao contra a Mulher, de 1979, ratificada pelo Brasil pelo Decreto 4.377/2002,
estabelece, em seu artigo 5°, alinea “a”, como obrigagdo “modificar os padroes socioculturais
de conduta de homens e mulheres, de forma a alcangar a eliminag¢do dos preconceitos e
praticas consuetudindrias e de qualquer outra indole que estejam baseados na ideia da
inferioridade ou superioridade de qualquer dos sexos ou em fungoes estereotipadas de

homens e mulheres”;

CONSIDERANDO que a Lei 12.288/2010, que institui o Estatuto da Igualdade Racial,
define discriminagdo racial ou étnico-racial como “foda distingdo, exclusdo, restricdo ou
preferéncia baseada em raga, cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica que tenha por
objeto anular ou restringir o reconhecimento, gozo ou exercicio, em igualdade de condigoes,
de direitos humanos e liberdades fundamentais nos campos politico, economico, social,
cultural ou em qualquer outro campo da vida publica ou privada’;

CONSIDERANDO que o Estatuto da Igualdade Racial, destina-se, conforme disposto em
seu art. 1°, caput, “a garantir a populagdo negra a efetivacdo da igualdade de oportunidades,
a defesa dos direitos étnicos individuais, coletivos e difusos e o combate a discriminagdo e as
demais formas de intolerdncia étnica”;
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CONSIDERANDO o Plano de Trabalho desenvolvido pela Defensoria Publica do Estado do
Parand em parceria com o Programa das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento (PNDU)

para o desenvolvimento de Projetos relacionados aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) e a Agenda 2030;

CONSIDERANDO que do referido Plano de Trabalho consta ser atribui¢ao da Defensoria
Publica apresentar medidas voltadas a dar cumprimento ao ODS 5 - Igualdade de Género -
Alcangar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas, com o fomento a
maior participa¢do de mulheres nas decisdes politico-institucionais;

CONSIDERANDO que para se chegar ao desenvolvimento sustentdvel ¢ fundamental
reconhecer a contribuicdo das mulheres e garantir a sua participacdo equitativa nos processos
de tomada de decisdo que afetam suas vidas e a de toda comunidade, o que apenas sera
possivel por meio do enfrentamento sistematico aos obstaculos tangiveis e intangiveis que
impedem essa participagao;

CONSIDERANDO que a institucionalizagdo da presenca feminina no aparelho de Estado,
com a criagdo e fortalecimento dos mecanismos institucionais para o avango das mulheres
impulsiona de forma significativa as pautas das mulheres, ao garantir a incorporagcdo da
perspectiva de género nas politicas publicas e na propria estrutura do Estado;

CONSIDERANDO o dever das instituicoes sob o Estado Democratico de Direitos de
promover medidas visando a remediar a discriminagdo historia que alijou mulheres e outros
grupos vulnerabilizados dos espacgos de poder e dos processos de decisio;

CONSIDERANDO a Resolugao n° 255/2018, do Conselho Nacional de Justica que ‘Institui a
Politica Nacional de Incentivo a Participagdo Institucional Feminina no Poder Judiciario’ e
determina que, dentre outras medidas, “fodos os ramos e unidades do Poder Judiciario
deverdo adotar medidas tendentes a assegurar a igualdade de género no ambiente
institucional, propondo diretrizes e mecanismos que orientem os orgdos judiciais a atuar
para incentivar a participa¢do de mulheres nos cargos de chefia e assessoramento, em
bancas de concurso e como expositoras em eventos institucionais’;

CONSIDERANDO a Lei n° 12.990, de 9 de junho de 2014 que criou cotas raciais nos
concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no ambito da
administracao publica federal, das autarquias, das fundagdes publicas, das empresas publicas
e das sociedades de economia mista controladas pela Unido;

CONSIDERANDO a desigualdade de género ser objeto de preocupagdo institucional, razao
pela qual foi criado o Nucleo de Promogao e Defesa dos Direitos das Mulheres (NUDEM),
por meio da Resolugdo n® 54/2018, com atribuigdes previstas em seu art. 2°, VI e XII,
respectivamente, “apresentar ao orgdo da Administracdo Superior competente propostas e
sugestoes para aprimoramento da politica institucional de atendimento e funcionamento das
unidades da Defensoria Publica do Estado, na sua respectiva area de atua¢do’; e “contribuir
com sugestoes no planejamento, elaboragdo e proposicdo de politicas publicas dentro de sua
drea tematica, bem como acompanhar propostas de elaboragdo, revisdo e atualizagdo de leis
referentes a sua drea de atua¢do’,;
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CONSIDERANDO a Resolugao Conjunta DPG/EDEPAR n° 001, de 10 de agosto de 2021
que dispde sobre a criagdo de politica de promogao da diversidade em atividades e eventos,
presenciais ou a distancia, organizados ou apoiados pela EDEPAR;

CONSIDERANDO a politica de cotas étnicoraciais nos concursos de ingresso na Defensoria
Publica do Estado do Parana;

CONSIDERANDO que a preocupagdo com a representatividade de género e raga foi
compartilhada entre as Escolas e Centros de Estudos das Defensorias Publicas Estaduais no
ambito da Comissdo Especial das Escolas do Colégio Nacional de Defensores
Publicos-Gerais (CONDEGE);

CONSIDERANDO a necessidade de que a desigualdade de género e o racismo estrutural
sejam objeto de preocupacdo institucional, devendo haver inciativas de combate a quaisquer
espécies de discriminagdo de raca e género e de superacao da sub-representatividade histérica
dessas minorias;

CONSIDERANDO que, conforme levantamento realizado em 2018 pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE), 34% (trinta e quatro por cento) da populacdo paranaense
era formada por negros ou pardos;

CONSIDERANDO a necessidade de também reforgar as politicas inclusivas de pessoas com
deficiéncia;

CONSIDERANDO a importancia de serem incluidas nos contetdos programaticos dos
certames promovidos pela Defensoria Publica as tematicas de género e racismo estrutural na
sociedade brasileira;

CONSIDERANDO ser objetivo da Defensoria Publica do Estado do Parana a primazia da
dignidade da pessoa humana e¢ a redugdo das desigualdades sociais (art. 3°, IV, da Lei
Complementar Estadual n® 136/2011);

DELIBERA

Art. 1°. As Comissdes Organizadoras e as Bancas Examinadoras dos concursos publicos para
ingresso na carreira de Defensora e Defensor Publico do Estado e do Quadro Geral de Pessoal
da Defensoria Publica do Estado deverdo respeitar a paridade de género, a politica de
promocao da igualdade racial e a politica de inclusao de pessoas com deficiéncia.

§1°. Em relacdo a paridade de género, as Comissdes mencionadas no caput deverao ser
constituidas com presenca igual ou majoritaria de mulheres.

§2°. Em relagdo as politicas de igualdade racial e de inclusdo de pessoas com deficiéncia, as
Comissdes mencionadas no caput observardo o mesmo percentual de vagas reservadas
estabelecido para os respectivos concursos.

§3°. Na hipotese do paragrafo anterior, as vagas eventualmente remanescentes em qualquer
das reservas deverao ser revertidas para a politica afirmativa com maior numero de inscritos.
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§4°. Cabera a Administragdo Superior estimular a participacdo de mulheres, pessoas negras e
pessoas com deficiéncia nas Comissoes, podendo realizar convite a potenciais ocupantes das
vagas, além de outras medidas de incentivo.

§5°. O disposto nesta Deliberacdo se aplica aos procedimentos de contratagdo de empresa
organizadora dos concursos publicos nela referidos, cabendo a Defensoria Publica a
fiscalizagdo do cumprimento das condigdes pela contratada.

Art. 2°. O conteudo programatico dos concursos para ingresso na Carreira de Defensor ou
Defensora Publica do Estado e do Quadro de Pessoal da Defensoria Publica do Estado
deverdo abordar as seguintes tematicas em seus conteudos programaticos:

I — Racismo estrutural: inclusdo e diversidade racial na sociedade;
IT — Relagdes de género e o status juridico da mulher no direito brasileiro;
IIT — Medidas inclusivas das pessoas com deficiéncia.

§1°. Cada grupo de disciplinas a serem avaliadas nos concursos publicos para ingresso na
carreira de membra/o da Defensoria Publica e no Quadro de Pessoal da Defensoria Publica
deve conter ao menos um item de seu conteudo programadtico que se relacione com os temas
acima elencados.

§2°. Incumbe a Presidéncia da Banca Organizadora ou, em sua auséncia, a Presidéncia da
Comissao Organizadora, zelar pelo cumprimento do disposto neste artigo.

§3°. No Curso de Formagdo de membros/as da Defensoria Publica havera ao menos um
modulo que aborde os temas dispostos nos incisos I, II e III do caput deste artigo, devendo-se
observar em sua composi¢ao do corpo docente do curso as disposigdes do art. 1° da presente
deliberagao.

Art. 3°. Esta Deliberag@o entra em vigor na data da sua publicagao.

Art. 4°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

ANDRE RIBEIRO GIAMBERARDINO
Presidente do Conselho Superior da Defensoria Publica do Parana
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