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Conselho Superior

DELIBERACAO CSDP 006, DE 28 DE MARCO DE 2023

Altera, em partes, a Deliberacdo CSDP n.°
019/2020 e regulamenta o teletrabalho e o
teletrabalho parcial dos servidores e
servidoras no ambito da Defensoria
Publica do Estado do Parana.

O CONSELHO SUPERIOR DA DEFENSORIA PUBLICA DO
ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicbes legais, conferidas pela
determinacéo do artigo 27, inciso | da Lei Complementar Estadual n.° 136/2011;

CONSIDERANDO a importancia do principio da eficiéncia para a Administracao
Publica, artigo 37 da Constituicdo Federal,

CONSIDERANDO que o0 avanco tecnologico, notadamente a partir da implantacéo
do processo eletrénico e outros meios digitais de producdo e acompanhamento do
trabalho, possibilita o trabalho remoto ou a distancia;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar o teletrabalho e o teletrabalho
parcial no ambito da Defensoria Publica do Estado do Parana, a fim de definir
critérios e requisitos para a sua pretensao;

CONSIDERANDO as vantagens e beneficios diretos e indiretos resultantes do
teletrabalho e teletrabalho parcial para a Administracéo, para o(a) servidor(a) e para
a sociedade;

CONSIDERANDO a Lei Estadual n.° 19.776/2018, que institui o teletrabalho no
ambito do Poder Executivo do Estado do Parana, na qual o teletrabalho é definido
como ““a atividade ou conjunto de atividades funcionais realizadas remotamente,
fora das dependéncias fisicas dos orgdos e entidades da Administracdo Publica
Estadual, direta e indireta, de maneira permanente ou periddica, com a utilizacao
dos recursos da tecnologia de informacgdo”;

CONSIDERANDO a experiéncia bem-sucedida dos 6rgéos do Poder Judiciario que
ja adotaram tal medida, a exemplo do Tribunal Superior do Trabalho, do Conselho
Superior da Justica do Trabalho, do Tribunal Regional Federal da 4% Regido e,
recentemente, do Tribunal de Justica do Estado do Parana (Resolucdo OE/TJPR
221/2019);

CONSIDERANDO o deliberado na 72 Reunido Ordinaria de 28 de agosto de 2020,
nos autos n.° 14.136.757-4;

CONSIDERANDO as alteragdes promovidas pelas Resolu¢ées DPG n.° 011/2022
e 022/2022;

CONSIDERANDO o0 avango da campanha de vacinacdo e os informes
epidemiologicos do Estado do Parand que evidenciam a possibilidade de retorno
responsavel das atividades presenciais;
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DO ESTADO DO PARANA

Conselho Superior

CONSIDERANDO a necessidade continua de respeito as orientagdes e
providéncias indicadas pela Organizagdo Mundial de Salde, pelo Ministério da
Saude e pela Secretaria de Estado da Saude;

CONSIDERANDO que o aprimoramento da gestdo de pessoas € um dos
macrodesafios do Poder Judiciario, nos termos da Resolugdo 198 do Conselho
Nacional de Justica de 1° de julho de 2014, o que compreende a necessidade de
motivar e buscar o comprometimento de pessoas, bem como propiciar a melhoria do
clima organizacional e de qualidade de vida dos(as) servidores(as);

CONSIDERANDO o disposto na Agenda 2030, especialmente quanto ao Objetivo
do Desenvolvimento Sustentavel n.° 13, que visa diminuir a emissdo de CO2 e
parceria firmada entre esta Defensoria e 0 Programa das Nagdes Unidas para
Desenvolvimento que visa fomentar, em sintese, desenvolvimento sustentavel e
acesso a justica;

CONSIDERANDO as dificuldades que envolvem a mobilidade urbana, em especial
nos grandes centros do Estado;

CONSIDERANDO a significativa reducdo de gastos, observada com a
implementacao do teletrabalho extraordinario, durante o isolamento social imposto
pela pandemia da Covid-19;

CONSIDERANDO a responsabilidade de o Estado oferecer especial protegédo a
familia enquanto base da sociedade conforme determina o art. 226, da Constituicéo
Federal, e que a necessidade imprescindivel de que pais, mées ou responsaveis legais
participem ativamente da constru¢do do ambiente propicio ao crescimento e bem-
estar de seus filhos, filhas e ou dependentes;

CONSIDERANDO que a Administracdo Publica deve implementar as medidas
necessarias que possibilite as familias a efetivacdo do principio da protecéo integral
a criancas e adolescentes, nos termos do art. 227, da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO o0s cuidados especiais demandados por criangas recém-
nascidas, especialmente no primeiro ano de vida, sdo fundamentais para o saudavel
e natural desenvolvimento da pessoa;

CONSIDERANDO o estudo apresentado pelo Grupo de Trabalho nos autos n.°
18.697.837-4 para elaboracdo de proposta de alteracdo da Deliberacdo CSDP n.°
019/2020;

DELIBERA

Art. 1°. O art. 1° da Deliberagdo CSDP n.° 19/2020 e seu paragrafo Gnico passam a
contar com as seguintes redacdes:

“Art. 1° As atividades dos(as) servidores(as) efetivos(as) e
comissionados(as) da Defensoria Publica do Estado do Parana podem
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Conselho Superior

ser executadas fora de suas dependéncias, de forma remota, sob a
denominagéo de teletrabalho ou de teletrabalho parcial, observadas as
diretrizes, os termos e as condicOes estabelecidas nesta Deliberacao.

Paragrafo tnico. N&do se enquadram no conceito de teletrabalho ou de
teletrabalho parcial as atividades que, em razéo da natureza do cargo
ou das atribuicbes da unidade de lotacdo, sdo desempenhadas
externamente as dependéncias do 6rgéo .

Art. 2°. Fica acrescentado novo inciso 11 ao art. 2° da Deliberacdo CSDP n.° 19/2020
e renumerados 0s incisos subsequentes:

I1- teletrabalho parcial: modalidade de trabalho realizada de forma
remota e presencial, de forma alternada, mediante elaboragéo de escala
prévia;

I11- unidade: coordenadoria de Defensoria Publica, coordenadoria
administrativa, 6rgao da Administragdo Superior ou outra subdivisao
administrativa da Defensoria Publica do Estado do Parana dotada de
gestor(a);

IV- gestor(a) da unidade: defensor(a) publico(a) ou servidor(a)
responsavel pelo gerenciamento da unidade;

V- chefia imediata: defensor(a) publico(a) ou servidor(a) ao qual se
reporta diretamente outro(a) servidor(a) com vinculo de subordinagdo”.

Art. 3°. O caput do art. 3° da Deliberacdo CSDP n.° 19/2020 passa a contar com a
seguinte redacao:

“Art. 3°. S&o objetivos do teletrabalho e do teletrabalho parcial:

Art. 4° O art. 4° da Deliberacdo CSDP n.° 19/2020 passa a contar com a seguinte
redacéo:

“Art. 4° A realizagdo do teletrabalho e do teletrabalho parcial é de
adesdo facultativa, a critério das unidades da Defensoria Publica e
dos(as) gestores(as) das unidades, e restrita as atribuicGes em que seja
possivel mensurar objetivamente o desempenho, ndo se constituido,
portanto direito ou dever do(a) servidor(a), a exce¢do do previsto nesta
Deliberacdo”.
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Conselho Superior

Art. 5° O art. 5° da Deliberagdo CSDP n.° 19/2020 passa a contar com a seguinte
redacgéo:

“Art. 5°. Compete a Coordenagdo-Geral de Administracdo, as
Coordenadorias de Defensorias Publicas, as respectivas Chefias dos
Orgéos da Administracao Superior e & Gestdo da Unidade indicar, entre
os(as) servidores(as) interessados(as), aqueles(as) que atuardo em
regime de teletrabalho ou teletrabalho hibrido observadas as seguintes
diretrizes:

a) REVOGADA
b) ocupem fungéo de diregéo ou chefia, ainda que em substitui¢éo;

c) apresente laudo, atestado ou pericia médica que expressamente
contraindique a realizacéo de teletrabalho ou de teletrabalho parcial,
devendo a Administrac@o presumir que inexiste contraindicacdo médica
enquanto o(a) servidor(a) interessado(a) ndo apresentar respectivo
documento médico;

d) REVOGADA

e) ndo possuam perfil para realizagéo de teletrabalho ou de teletrabalho
parcial;

f) tenham sido desligados(as) do teletrabalho ou do teletrabalho parcial
nos ultimos 06 (seis) meses, por conta de desempenho insuficiente;

g) nédo tenham alcangado ao menos 50% (cinquenta por cento) na média
das notas das Ultimas duas avaliacbes de desempenho ou 50%
(cinquenta por cento) da nota na ultima avaliacdo especial de
desempenho (estagio probatdrio);

Il — ndo possui perfil para desenvolvimento de teletrabalho ou de
teletrabalho parcial o(a) servidor(a) que, a critério e ap6s analise do(a)
supervisor(a) e/ou superior hierarquico(a) nao se adequa no
cumprimento de metas, horarios, informacdo, orientacbes e
comunicagao com a equipe de trabalho, esteja ela de forma remota ou
presencial ou, ainda, tenha outras dificuldades para desenvolvimento do
trabalho a distancia;

11l — O teletrabalho ou o trabalho hibrido deve priorizar os(as)
servidores(as) que desenvolvam atividades que demandem maior
esforco individual e menor interacdo com outros(as) servidores(as), tais
como: elaboragdo de minutas de manifestacdo processuais, pareceres,
relatdrios, notas técnicas entre outras;

IV — verificada a adequacdo de perfil e havendo concorréncia e
interessados(as), terdo prioridade servidores(as), na seguinte ordem:
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a) com deficiéncia;

b) que tenham alguma indicac¢do de ordem de saide que recomende o
teletrabalho;

c) com idade igual ou superior a 60 anos;
d) gestantes e lactantes;
e) servidores e servidoras com filhos menores de dois anos

f) que tenham filhos(as), conjuge, ou dependentes com deficiéncia ou que
exijam especial acompanhamento;

g) que conviva com pessoa com idade superior a 60 anos, nos termos a
ser regulamentado pela Defensoria Publica-Geral;

h) que tenha sido obrigado(a) a se remover para comarca distinta da
sua residéncia por interesse da Administracao;

i) que esteja gozando de licenga para acompanhar coOnjuge ou
companheiro(a) que for deslocado(a) de oficio pela administracao
publica para outro ponto do territorio nacional ou exterior ou para
exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo;

j) que esteja gozando de licenga para acompanhar coOnjuge ou
companheiro(a) atuante em outro ponto do territério nacional;

k) o(a) mais antigo(a);

) que ndo tenham sofrido penalidade disciplinar nos dois anos
anteriores a indicacéo;

m) que ndo estejam em estagio probatorio.

V — a quantidade de servidores(as) em teletrabalho ou teletrabalho
presencial, por unidade, esta limitada em 30% de sua lotacdo, admitida
excepcionalmente a majoracdo para até 80% por decisdo da Defensoria
Publica-Geral, devendo eventual fracdo do nimero de servidores(as) ser
arredondada para cima, garantindo-se a possibilidade de teletrabalho
ou de teletrabalho parcial a pelo menos um(a) servidor(a) por unidade,
desde que sempre tenham servidores(as) atuando presencialmente na
unidade.

VI - é facultado a Administragdo proporcionar revezamento entre os(as)
servidores(as), para fins de regime de teletrabalho e de teletrabalho
parcial.

VII - sera mantida a capacidade plena de funcionamento dos setores em
que haja atendimento ao publico externo e interno, sendo vedada a
reducéo de atendimento em decorréncia de deferimento do teletrabalho.

§1° O regime previsto neste ato nao deve obstruir o convivio social e
laboral, a cooperacéo, a integracdo e a participacdo do(a) servidor(a)
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Conselho Superior

em regime de teletrabalho ou de teletrabalho parcial, incluida a pessoa
com deficiéncia, nem embaragar o direito ao tempo livre.

83° A gestdo de pessoas pode auxiliar na selecao dos(as) servidores(as),
avaliando, entre os(as) interessados(as), aqueles(as) cujo perfil se ajuste
melhor a realizagdo do teletrabalho ou do teletrabalho parcial.

85° Aprovados(as) os(as) participantes do teletrabalho ou do
teletrabalho parcial, a gestdo das unidades mencionadas no caput
comunicara os nomes a area de gestao de pessoas, para fins de registro
nos assentamentos funcionais; apresentando a respectativa escala
quando se tratar de teletrabalho parcial.

86° O(a) servidor(a) em regime de teletrabalho ou de teletrabalho
parcial pode, sempre que entender conveniente ou necessario, € no
interesse da Administragdo, prestar servigcos nas dependéncias do érgéo
a que pertence, desde que haja disponibilidade de posto de trabalho na
unidade.

§7° A Defensoria Publica-Geral disponibilizara no Portal da
Transparéncia os nomes dos(as) servidores(as) que atuam no regime de
teletrabalho ou de teletrabalho parcial, com atualizagdo minima
semestral.

§8° O(a) servidor(a) beneficiado(a) por horario especial de qualquer
natureza podera optar pelo teletrabalho ou pelo teletrabalho parcial,
caso em que ficara vinculado as metas e as obrigac¢des da citada norma.

§9° Podera ser concedido teletrabalho ou teletrabalho parcial para o(a)
servidor(a) em estagio probatdrio, desde que haja concordancia da
presidéncia da respectiva comissdo de estagio .

Art. 6°. O art. 6° da Deliberacdo CSDP n.° 19/2020 passa a contar com a seguinte
redacdo:

“Art. 6°. A estipulacdo de metas de desempenho (diarias, semanais e/ou
mensais) no ambito da unidade, alinhadas aos objetivos institucionais e
a elaboracdo de plano de trabalho individualizado para cada
servidor(a) sdo requisitos para inicio do teletrabalho ou do teletrabalho
parcial.

§2° A meta de desempenho estipulada aos(as) servidores(as) em regime
de teletrabalho ou de teletrabalho parcial devera ser superior a dos(as)
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Conselho Superior

servidores(as) que executam a mesma atividade nas dependéncias do
orgéo.

83° As metas de desempenho serdo estabelecidas pela gestéo da unidade,
sem comprometer a proporcionalidade e a razoabilidade e sem
embaracar o direito ao tempo livre, devendo ser, quando em regime de
teletrabalho ou teletrabalho parcial, necessariamente superiores

aquelas dos servidores e servidoras que desempenham atividades
semelhantes em regime presencial em sua unidade.

84° A meta de desempenho do(a) servidor(a) em teletrabalho parcial
devera, enquanto este estiver em teletrabalho, ser proporcionalmente
maior a quando realizar trabalho presencial, observados os parametros
dos(as) demais servidores(as) em trabalho presencial.

85° O servidor e a servidora com deficiéncia, necessidades especiais ou
doenca grave, bem como os(as) que tenham filhos e/ou filhas ou
dependentes legais na mesma condicéo, poderdo requerer a exclusdo do
cumprimento do acréscimo de produtividade nas metas estabelecido no
§2 © deste artigo.

86° O plano de trabalho de que trata o caput deste artigo podera ser
alterado a qualquer tempo, sempre observado o interesse da Instituicao.

§7° O plano de trabalho a que se refere o caput deste artigo devera
contemplar:

I — a descricdo das atividades a serem desempenhadas pelo(a)
servidor(a);

Il — as metas a serem alcancadas;

I11 —a periodicidade em que o(a) servidor(a) em regime de teletrabalho
ou teletrabalho parcial devera comparecer a local de trabalho para
exercicio regular de suas atividades caso necessite 0 comparecimento;

IV — o cronograma de reunides com a chefia imediata para avaliacédo
de desempenho, bem como eventual revisao e ajustes de metas;

V — 0 prazo em que o(a) servidor(a) estard sujeito(a) ao regime de
teletrabalho ou de teletrabalho parcial, permitida a renovacao.

§8° O plano de trabalho podera ser revisto a qualquer momento, desde
que haja necessidade para atingimento de seus fins .

Art. 7°. O caput do art. 7° da Deliberagdo CSDP n.° 19/2020 passa a contar com a
seguinte redacao:

“Art. 7°. O alcance da meta de desempenho estipulada ao(a) servidor(a)
em regime de teletrabalho ou de teletrabalho parcial equivale ao
cumprimento da respectiva jornada de trabalho, sendo vedada a
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formacdo de banco de horas ao(a) servidor(a) para cumprimento de
metas previamente estabelecidas .

Art. 8°. O art. 8° da Deliberacdo CSDP n.° 19/2020 passa a contar com a seguinte
redacéo:

“Art. 8°. S&o atribui¢des da chefia imediata, em conjunto com as gestfes
das unidades mencionadas no caput do art. 6°, elaborar a escala quando
tratar-se de teletrabalho parcial, acompanhar o trabalho dos(as)
servidores(as) em regime de trabalho presencial, teletrabalho e
teletrabalho parcial, monitorar o cumprimento das metas estabelecidas
e avaliar a qualidade do trabalho apresentado”.

Art. 9° Fica alterado o caput do art. 9° da Deliberagio CSDP n.° 19/2020 e
acrescenta-se inciso ‘X’ ao respectivo artigo, com as seguintes redagoes:

“Art. 9° Constituem deveres do(a) servidor(a) em regime de
teletrabalho e de teletrabalho parcial, além de outros especificados no
plano de trabalho:

X- participar das atividades de orientacdo, capacitacdo e
acompanhamento ao teletrabalho ou ao teletrabalho parcial”.

Art. 10. O parégrafo Unico do art. 10 da Deliberacdo CSDP n.° 19/2020 passa a
conter a seguinte redacao:

“Art. 10, o,

Paragrafo Gnico. Além da temporéria ou definitiva suspensao imediata
do regime de teletrabalho ou de teletrabalho parcial conferido a(a)
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servidor(a), a autoridade competente promovera eventual abertura de
procedimento  administrativo  disciplinar para apuragdo da
responsabilidade .

Art. 11. O art. 11 da Deliberagdo CSDP n.° 19/2020 passa a contar com a seguinte
redacéo:

“Art. 11. O(a) servidor(a) pode, a qualquer tempo, solicitar o seu
desligamento do regime de teletrabalho ou do teletrabalho parcial, o
qual depende de decisdo do gestor das unidades mencionadas no caput
do art. 6°.

§1° Na hipotese de auséncia de estrutura fisica na unidade de trabalho
para retorno do(a) servidor(a) em teletrabalho e em teletrabalho parcial
para o trabalho exclusivamente fisico, a administracéo terd o prazo de
03 (trés) meses para adequar a estrutura fisica da unidade de trabalho.

§2° Na hipotese de impossibilidade de adequagio de estrutura fisica,
mediante decisdo fundamentada, o retorno ao trabalho presencial
podera ser indeferido”.

Art. 12. O caput do art. 12 da Deliberacdo CSDP n.° 19/2020 passa a contar com a
seguinte redacao:

“Art. 12. Os(as) gestores(as) das unidades mencionadas no art. 6°
podem, a qualquer tempo, decidir pela revogacdo o regime de
teletrabalho ou teletrabalho parcial para um(a) ou mais servidores(as)
em decisdo fundamentada a ser encaminhada para homologacéo pela
Defensoria Publica-Geral, ou por outra autoridade por ela definida”.

Art. 13. O art. 13 da Deliberagdo CSDP n.° 19/2020 passa a contar com a seguinte
redacéo:

“Art. 13. O teletrabalho parcial consiste na possibilidade dos(as)
servidores(as) de uma mesma unidade estabelecerem, ap0s prévia
autorizacdo da chefia imediata, trabalho presencial intercalado, de
modo a alternar os(as) servidores(as) que estardo em trabalho
presencial e remoto, periodicamente.

81° A escala de teletrabalho parcial pode ser diaria, semanal ou
quinzenal.

82° O(a) servidor(a) em teletrabalho parcial deve estar presente na
unidade de trabalho pelo menos uma vez por més.
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83° A escala de teletrabalho e teletrabalho parcial deve ser
encaminhada a Defensoria Publica-Geral e estar disponivel para todos
servidores(as) e Defensores(as) Publicos(as) da Defensoria Publica,
inclusive através de edital afixado na unidade de trabalho.

84° O percentual de servidores(as) em teletrabalho parcial esta limitado
ao disposto no art. 6°, V, nesta resolucéo, de modo que a soma dos(as)
servidores(as) em teletrabalho e teletrabalho parcial ndo podem
ultrapassar o percentual exposto em referido artigo ”.

Art. 14. Ficam alterados o caput e 0s 88 2° e 3° do art. 14 da Deliberagdo CSDP n.°
19/2020 com as seguintes redacdes:

“Art. 14. Na hipotese de advento de calamidade publica declarada em
decreto legislativo ou outras situacdes calamitosas adversas e
impeditivas para o adequado andamento do trabalho presencial, podera
a Defensoria Publica-Geral editar ato especifico relativizando os
requisitos para determinacéo de regime de teletrabalho ou teletrabalho
parcial.

§2° Caso haja indicagdo de orgdo de vigilancia sanitaria
recomendando, por qualquer motivo, que sejam evitadas aglomeracgdes
humanas em ambientes de trabalho, podera o teletrabalho ou
teletrabalho parcial mencionado no caput ser instituido de forma
cogente aos(as) servidores(as) ou grupos de servidores(as)
especificos(as), independentemente da auséncia desses(as), desde que
em decisdo fundamentada pela Defensoria Publica-Geral.

§3° Durante a vigéncia do ato disposto no caput e §1°, fica facultada a
realizacdo de teletrabalho ou de teletrabalho parcial aos membros e
membras da Defensoria Puablica, conforme regulamento a ser
deliberado pelo Conselho Superior, facultando a edicdo de ato ad
referendum pela presidéncia .

Art. 15. O art. 15 da Deliberacdo CSDP n.° 19/2020 passa a vigorar com a seguinte
redacdo:

“Art 15. O(a) servidor(a) é responsavel por providenciar e manter
estruturas fisica e tecnoldgica necessarias e adequadas a realiza¢ao do
teletrabalho ou de teletrabalho parcial.

Paragrafo unico. Nos casos de teletrabalho ou de teletrabalho parcial
imposto em razdo de calamidade publica, o(a) servidor(a) ndo estara
obrigado a dispor de equipamentos indispensaveis para a realiza¢ao do
servi¢o, podendo solicitar ferramentas tecnoldgicas minimas para a
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realizacdo do trabalho, desde que justificada a necessidade e haja
disponibilidade material a ser atestada pelos Departamentos de
Informatica e de Infraestrutura e Materiais”.

Art. 16. O art. 17 da Deliberacdo CSDP n.° 19/2020 passa a vigorar com a seguinte
redacéo:

“Art. 17. A Defensoria Publica-Geral devera editar ato disciplinando a
realizacdo de atividades de capacitacdo para o teletrabalho e para o
teletrabalho parcial, bem como organizando o suporte em tecnologia da
informacao a ser dispensado aos(as) servidores(as) que laborem nesse
regime .

Art. 17. O art. 18 da Deliberacdo CSDP n.° 19/2020 passa a vigorar com a seguinte
redacéo:

“Art. 18. Considera-se para fins do art. 5° II, h, o(a) servidor(a)
decorrente do primeiro concurso do quadro de pessoal da Defensoria
Publica que se encontra fora da regido optada quando da inscricdo no
certame, exceto se removido(a) a pedido apds o exercicio”.

Art. 18. Esta Deliberagéo entra em vigor na data de sua publicag&o.

ANDRE RIBEIRO GIAMBERARDINO
Presidente do Conselho Superior da Defensoria Publica do Parana
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