RESOLUCAO CONJUNTA DPG/NUCIDH N° 001, DE 19 DE OUTUBRO DE 2022

Institui a  Politica de Prevencdo e
Enfrentamento do Racismo no dmbito da
Defensoria Publica do Estado do Parana e
regulamenta o formato e o fluxo das demandas

O DEFENSOR PUBLICO-GERAL DO ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicdes legais previstas na Lei Complementar Estadual n® 136/2011;

CONSIDERANDO a necessidade de acdes e politicas que visem ao combate do
racismo estrutural e institucional no ambito da Defensoria Publica do Estado do Parana;

CONSIDERANDO que a discriminacdo € o preconceito em razdo de raga, cor,
descendéncia ou origem nacional ou étnica produzem impactos fisicos, psiquicos e
sociais, atingem a dignidade da pessoa humana e interferem negativamente na
organizagao do trabalho;

CONSIDERANDO que a dignidade e a igualdade inerentes a todos os seres humanos
sdo principios basicos da Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, da Declaracao
Americana dos Direitos ¢ Deveres do Homem, da Conven¢ao Americana sobre Direitos
Humanos (Pacto de San José da Costa Rica) e da Convengdo Internacional sobre a
Eliminacao de Todas as Formas de Discrimina¢ao Racial;

CONSIDERANDO o disposto no Estatuto da Igualdade Racial (Lei 12.288/2010);

CONSIDERANDO que a injuria racial e o racismo sdo crimes tipificados,
respectivamente, no art. 140, §3°, do Cddigo Penal (Decreto-Lei n® 2.848, de 7 de
dezembro de 1940) e no art. 20 da Lei do Racismo (Lei n°® 7.716, de 5 de janeiro de
1989);

CONSIDERANDO que as praticas consensuais € autocompositivas de solucao de
conflitos sdo, em muitas situagdes, a depender do interesse da parte, indicadas nos casos
de relagdes continuadas, assim consideradas as decorrentes do vinculo funcional;

CONSIDERANDO o respeito a autonomia individual de vontade e a necessidade de se
evitar a revitimizagao;

CONSIDERANDO a necessidade de se implementarem mecanismos que
proporcionem o direito ao meio ambiente de trabalho saudavel,

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentagdo e publicidade do fluxo das
demandas relacionadas a Politica de Prevencao e Enfrentamento do Racismo a serem
encaminhadas a Primeira Subdefensoria Publica-Geral,;

CONSIDERANDO que a Constituicdo Federal garante o direito a intimidade e a vida
privada (art. 5°, X) e também determina que ¢ resguardado o sigilo da fonte, quando
necessario ao exercicio profissional (art. 5°, XIV), sendo o direito ao sigilo profissional
(arts. 388, II e 448, II do Codigo de Processo Civil, art. 154 do Cédigo Penal e art. 207
do Codigo de Processo Penal) um importante desdobramento dos direitos fundamentais
acima mencionados;

RESOLVE



Art. 1°. Fica instituida a Politica de Preven¢ao ¢ Enfrentamento do Racismo no ambito
da Defensoria Publica do Estado do Parand, com a finalidade de propor medidas e acdes
de combate a discriminagdo e ao preconceito em razdo de raca, cor, descendéncia ou
origem nacional ou étnica.

Art. 2°. A Politica de Preven¢ao e Enfrentamento do Racismo aplica-se aos/as
membros/as, servidores/as, trabalhadores/as em cargos comissionados, estagiarios/as,
trabalhadores/as terceirizados/as e usuarios/as da Defensoria Publica do Estado do
Parana e sera regida pelos seguintes principios:

I - Respeito a dignidade da pessoa humana e a integridade psiquica e moral dos/as
trabalhadores/as e usuarios/as da instituicao;

IT - Promocgao de ajustes normativos para aperfeigoar o combate a discriminagdo €tnica
e as desigualdades étnicas em todas as suas manifestagoes individuais, institucionais e
estruturais;

IIT - Favorecimento de um ambiente de trabalho pautado pelo respeito mutuo, equidade
de tratamento, ndo discriminacdo e de respeito a diversidade de membros/as,
servidores/as, estagidrios/as e terceirizados/as;

IV - Busca de solugdes preventivas e pacificadoras no meio ambiente de trabalho, com
vistas a evitar o surgimento e o agravamento de situagdes de preconceito e de
discriminacgao;

V - Garantia de acolhimento humanizado e de respeito a autonomia individual de
vontade, evitando-se a revitimizacgao;

VI - Promogao da igualdade étnica no ambiente de trabalho.

Art. 3°. Fica instituido Comité Gestor, de natureza permanente, com 0s escopos de
formulacao, monitoramento e constante avaliacdo desta Politica, com a seguinte
composi¢ao:

I — Um (a) representante da Primeira Subdefensoria Publica-Geral;

IT - Um (a) representante da Corregedoria-Geral;

III - Um (a) representante da Coordenadoria-Geral de Administragao;

IV - Um (a) representante da Ouvidoria-Geral;

V - Um (a) representante da Escola da Defensoria Publica;

VI - Um (a) representante do Nucleo da Cidadania e Direitos Humanos - NUCIDH;

VII — Um (a) representante do Nucleo de Promocao e Defesa dos Direitos das Mulheres
— NUDEM,;

VIII - 01 (um) representante da ADEPAR;
IX - 01 (um) representante da ASSEDEPAR.

§1°. A composicao do Comité, sempre que possivel, devera resguardar a paridade de
género, sendo indicados/as preferencialmente representantes negros/as.



§2°. Dar-se-a4 preferéncia para que integrem o Comité pessoas capacitadas em
enfrentamento do racismo e em ferramentas de solucao consensual de conflito.

§3°. Para reunides especificas, o Comité Gestor poderd convidar representantes de
funcionarios/as terceirizados/as, estagiarios/as ou participantes externos especializados
na tematica, desde que ndo importe prejuizo as atividades ordinarias ou afastamento.

Art. 4°. O Comité Gestor tera por atribuigdes:

I - Desenvolver ferramentas de sensibilizagdo no ambito da Institui¢do, de modo a
fomentar e divulgar a¢des de prevengdo, de acolhimento e, nos casos cabiveis, de
acordo com o interesse da vitima, de autocomposic¢ao;

IT - Desenvolver campanhas de conscientizacao ¢ materiais informativos direcionados
ao combate as discriminagdes e desigualdades étnicas;

[T - Sugerir a realizagdo de cursos de formagdo, rodas de conversa e demais acdes
pertinentes aos escopos desta Politica;

IV - Identificar membros/as e/ou servidores/as capacitados/as em praticas
autocompositivas no ambito da Defensoria Publica;

V - Identificar entes publicos ou privados que promovam capacitacdo em praticas
autocompositivas para o estabelecimento de parcerias com a Defensoria Publica para o
desenvolvimento da Politica;

VI - Efetuar permanente monitoramento da execucdo da Politica, enviando
recomendacdes de alteracdes e aperfeicoamentos aos 0rgados competentes, bem como
acompanhando a tramitagdo das dentincias nos 6rgaos competentes;

VII - centralizar a gestdo de dados da Politica;

VIII - Solicitar copias de processos administrativos disciplinares ou sindicancias no
qual se apure a pratica de atos de discriminacao ou de preconceito em razao de raga, cor,
descendéncia ou origem nacional ou étnica na Defensoria Publica a fim de acompanhar
as providéncias administrativas, devendo resguardar sempre o sigilo do feito;

IX - Receber criticas e sugestdes de qualquer pessoa da Institui¢do, para fins de
aprimoramento da presente politica.

Paragrafo unico. O Comité Gestor se reunira periodicamente, incumbindo a equipe da
Primeira Subdefensoria Publica-Geral promover os atos de Secretaria.

Art. 5°. A Politica de que trata este ato serd implementada e executada pela Primeira
Subdefensoria Publica-Geral.

Art. 6°. A Primeira Subdefensoria Publica-Geral e/ou o NUCIDH sera responsavel pela
recep¢do de casos, o acolhimento humanizado e, se for o caso, a autocomposi¢do,
eventual encaminhamento para a Ouvidoria/Corregedoria-Geral e demais providéncias
que se fizerem necessarias.

§1°. A participagdo de membros/as, servidores/as, estagiarios/as e terceirizados/as nos
casos sera sempre voluntaria, garantido o direito a informagao e orientacao e o respeito
a autonomia de vontade na defini¢do dos encaminhamentos nos casos concretos.



§2°. E garantido o sigilo das informacdes e declaragdes prestadas no ambito desta
Politica.

§3°. A Primeira Subdefensoria Publica-Geral ¢ o NUCIDH devem estabelecer
metodologia especifica de registro e acompanhamento dos casos a eles submetidos no
ambito desta Politica, para fins de producao de relatorios proprios que serdo enviados ao
Comité Gestor, preservados os dados pessoais e/ou identificadores de casos concretos.

§4°. Caberd a Primeira Subdefensoria Publica-Geral e a ASCOM a divulgacdo da
existéncia da politica e o fluxo de encaminhamentos e respostas as demandas
relacionadas com a Politica de Prevengdo e Enfrentamento do Racismo na Defensoria
Publica.

Art. 7°. O acesso a Primeira Subdefensoria Publica-Geral e/ou ao NUCIDH para a
comunicacdo de casos relacionados a Politica de Prevencdao e Enfrentamento do
Racismo podera se dar através dos canais indicados no portal da Defensoria Publica,
identificados para tais fins.

§1°. A comunicagdo poderd se realizar de forma anonima ou identificada, mediante o
preenchimento de relato com informagdes a respeito do fato comunicado.

§2°. Compete a pessoa interessada indicar o canal pelo qual a Primeira Subdefensoria
Publica-Geral e/ou o NUCIDH devem estabelecer contato (telefonico ou através de
e-mail), evitando-se quaisquer tipos de constrangimentos.

§3°. E assegurado ao/a interessado/a e a todos/as os/as demais envolvidos/as nas agdes a
serem adotadas o sigilo de todas as informagdes prestadas a Primeira Subdefensoria
Publica-Geral e/ou ao NUCIDH.

Art. 8°. A Primeira Subdefensoria Publica-Geral e/ou o NUCIDH prestara o primeiro
atendimento a pessoa para acolhimento e orientagdes quanto as providéncias cabiveis no
prazo de até 05 (cinco) dias uteis, a contar da data de entrada da demanda, o qual sera
feito pelos canais indicados nos termos do art. 7°, §2°, desta resolucao.

§1°. Apo6s o atendimento, o relato comunicado serd reduzido a termo.

§2°. O atendimento podera ser realizado de forma complementar por servidor/a da
equipe técnica do Centro Estadual de Atendimento Multidisciplinar da Defensoria
Publica do Parana, notadamente psicdlogo/a, se a pessoa interessada assim desejar.

§3°. Durante o atendimento, a vitima sera orientada a respeito da possibilidade de
realizacdo de praticas de justi¢a restaurativa e autocomposicao de conflito, a depender
de sua concordancia, da gravidade do ato denunciado e das condi¢des estruturais para
tanto.

Art. 9°. Sdo encaminhamentos possiveis a serem dados em cada caso, em carater
cumulativo ou nao:

I - Orientagdo sobre formas de acesso as vias administrativas, penais e civeis
responsaveis pela apuracao da conduta, conforme o caso;

II - Continuidade do acompanhamento junto a Primeira Subdefensoria Publica-Geral
e/ou NUCIDH;



[T - Comunicagao para fim exclusivo de registro e geragao de estatistica.

Art. 10. O procedimento a ser instaurado junto a Primeira Subdefensoria Publica-Geral
e/ou NUCIDH tera duragao de até¢ 90 (noventa) dias, podendo ser prorrogado por igual
periodo se a complexidade do caso assim o exigir, sem prejuizo da continuidade de
eventual apuragdo disciplinar pela Corregedoria-Geral.

§1°. Ao final do procedimento, a Primeira Subdefensoria Publica-Geral e/ou NUCIDH
elaboraréd relatoério de encerramento, contendo apenas informacdes objetivas sobre as
medidas adotadas no caso concreto, sem emissao de parecer técnico.

§2°. Quando o caso for encaminhado a Primeira Subdefensoria Publica-Geral e/ou
NUCIDH pela Corregedoria-Geral ou Ouvidoria-Geral da Defensoria Publica, este
orgdo deverd ser informado sobre o encerramento do procedimento, qualquer que tenha
sido o resultado, assegurando-se sempre aos/as envolvidos/as que as informacdes
tratadas sdo sigilosas e nao serdo repassadas a Corregedoria/Ouvidoria.

§3°. No prazo de 60 (sessenta) dias, contados do término do procedimento, a Primeira
Subdefensoria Publica-Geral e/ou NUCIDH realizard monitoramento da situacdo junto
as pessoas envolvidas a fim de avaliar os impactos desta Politica no caso concreto e no
clima organizacional do local de origem da demanda.

Art. 11. Compete a Primeira Subdefensoria Publica-Geral ¢ ao NUCIDH
encaminharem, trimestralmente, ao Comité Gestor, relatorio de atividades realizadas
nos respectivos setores/departamentos.

Art. 12. O Comité Gestor poderd propor a Defensoria Publica-Geral, a luz dos dados
colhidos e apresentados pela Primeira Subdefensoria Publica-Geral, acdes preventivas e
de conscientizagdo nas Unidades ou Regionais mais afetadas, tais como rodas de
conversa, grupos de estudo, entre outras, preservados os dados pessoais e/ou
identificadores de casos concretos.

Art. 13. Os mecanismos previstos neste ato ndo excluem o acesso aos demais 0rgaos
institucionais incumbidos de receber dentincias e representacdes envolvendo violagao
de direitos ou pratica de falta funcional no ambito desta Defensoria Publica, preservadas
as atribuigdes da Corregedoria-Geral, dos o¢rgaos da Administracio e da
Ouvidoria-Geral.

Art. 14. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.
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