RESOLUCAO DPG 338, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2022

Estabelece normas para a realizacdo de eventos
institucionais pela Escola da Defensoria Publica do Estado
do Parand — EDEPAR ou entidade externa, voltados a
capacitacdo e aperfeicoamento de  membros/as,
servidores/as e estagiarios/as, bem como para a educacéo
em direitos da populacdo, e contratacdo de materiais e
servicos correlatos aos eventos.

O DEFENSOR PUBLICO-GERAL, no exercicio de suas atribuicdes legais previstas no
artigo 18, incisos | e XXII, da Lei Complementar Estadual n°® 136/2011,

CONSIDERANDO as atribuices legais conferidas a Escola da Defensoria Publica do
Estado do Parana — EDEPAR, pelo artigo 45, da Lei Complementar n° 136/2011;

CONSIDERANDO a necessidade de aprimoramento dos fluxos de atendimento das
demandas e sistematizacdo dos dados internos dos eventos da Defensoria Publica do Estado

do Parang; e

CONSIDERANDO a necessidade de adequacgdo do conjunto normativo aplicavel aos eventos
institucionais voltados a capacitagdo de membros/as, servidores/as e estagiarios/as, bem como
da contratacdo de materiais e servicos, conforme previsto nas Resolu¢cdes DPG n° 139/2020,
140/2020 e 141/2020, e sua adequacdo com relacdo a Resolucdo DPG n° 259/2022, a qual
estabelece normas para o recebimento de pedidos e materiais e servi¢os pelo Cerimonial para
a realizacdo de eventos institucionais, e a Deliberagdo CSDP n° 14/2021, a qual institui o
Programa de Capacitacdo e participacdo de membros/as e servidores/as da instituicdo, em
eventos internos e externos relacionados as finalidades da Defensoria Publica do Estado do

Parana;

RESOLVE

Art. 1° Arealizacdo de eventos institucionais pela Escola da Defensoria Publica do Estado do
Parana ou entidade externa, para capacitacdo e aperfeicoamento de membros/as, servidores/as

e estagiarios/as, bem como para a educacdo em direitos da populacdo, e contratacdo de



materiais e servigcos para eventos, iniciar-se-4 no setor de Cerimonial, via e-Protocolo,
conforme Resolugdo n°® 259/2022, e observara o contido na presente Resolucéo.

81°. A regulamentacdo deste ato inclui os pedidos sobre eventos de capacitacdo e
aperfeicoamento do quadro de pessoal da Defensoria Publica do Estado do Parand, e seus
correlatos, como a contratacdo de pessoal e de materiais, deferidos pelo Cerimonial,
consoante requisitos e em observancia ao contido na Resolucgdo n° 259/2022.

82°. Compete a EDEPAR custear, integral ou parcialmente, as despesas de membros/as,
servidores/as e/ou ouvidor/a relativas a participacdo em eventos promovidos por outras
entidades, nacionais ou internacionais, que propiciem a atualizagdo e o aperfeigoamento
profissional, tais como Congresso, Simp6sio, Encontro, Coléquio, Workshop, Reunido,
Seminario, Painel, Forum, Conferéncia, Palestras e Ciclo de Palestras, Jornada, Feira (ou
Mostra) e Escola, desde que possuam natureza cientifica e académica relacionada as
finalidades institucionais da Defensoria Pablica.

83°. Cabera a EDEPAR editar modelos de documentos e formularios para a operacionalizacdo

das atividades descritas no caput.

Art. 2°. Deferido o processamento do pedido de evento institucional, ou de contratacdo de
materiais ou servicos, pelo Cerimonial da Defensoria Publica do Estado do Parang, o
procedimento serd encaminhado a EDEPAR, com antecedéncia minima de 60 (vinte) dias da

data do evento, para analise em despacho que aborde 0s seguintes pontos:

I — Requisitos comuns para eventos realizados pela EDEPAR, ou por entidade externa, e para
contratacdo de palestrante, professores, seminaristas, debatedores, expositores, conferencistas
ou afins:

a) nome completo do/a solicitante, e seu cargo, telefone de contato e e-mail institucional.

b) unidade a que pertence o/a solicitante, com indicacéo de lotacdo e setor.

c) descricdo do programa de capacitacdo ou aperfeicoamento, e sua pertinéncia tematica com
relacdo as atribuigdes institucionais da Defensoria Publica, data de realizacdo, contetdo
programatico, entidade promotora e valores cobrados para inscri¢do e/ou participacao.

d) prévia manifestacdo da EDEPAR sobre a conveniéncia, oportunidade e vantajosidade da
realizacdo do evento, ou da contratacdo do material ou servigo, e sua compatibilidade com as
atividades institucionais (pertinéncia tematica), assim como quanto ao impacto, relevancia e

peculiaridade do evento para a atualizagéo e aperfeicoamento profissional.



e) valores a serem dispendidos pela Defensoria Publica, inclusive a titulo de honorérios,
didrias e transporte de eventuais contratados e solicitantes, com justificativa especifica e
indicacdo de compatibilidade destes com os valores praticados no mercado. Em se tratando de
contratacdes diretas por inexibilidade ou por dispensa, ndo sendo possivel estimar o valor do
objeto, o contratado dever4 comprovar previamente que os precos estdo em conformidade
com os praticados em contratacbes semelhantes de objetos de mesma natureza, por meio da
apresentacdo de notas fiscais emitidas para outros contratantes no periodo de até 1 (um) ano
anterior a data da contratacdo pela Administracdo, ou por outro meio iddneo, conforme art.
23, da Lei n® 14.133/2021.

f) proposta de multiplicagdo do conhecimento, apresentada pelo/a solicitante, mediante a
realizacdo de palestra, conferéncia, exposicao, video-aula, artigo, relatério, cartilha ou afim,
sujeita a aprovacdo da EDEPAR.

g) manifestagcdo do/a Coordenador/a ou Supervisor/a, onde o/a requerente exerce suas fun¢des
sobre a possibilidade de frequéncia sem prejuizo do bom andamento do servico.

Il — Requisitos especificos para a contratacdo de palestrante, professores, seminaristas,
debatedores, expositores, conferencistas ou afins:

a) nome completo do profissional.

b) justificativa para a escolha do profissional a ser contratado.

c) curriculo lattes e proposta de honorarios do profissional (ou termo de renuncia de

honorarios).

81°. A EDEPAR podera solicitar mais informacfes ao/a solicitante ou realizar diligéncias,
para analise e instrucdo do pedido.

82°. Na hipotese de ndo observancia do prazo do caput, apresentada justificativa e havendo
prazo suficiente para processamento, a EDEPAR podera receber o pedido.

83°. Havendo mais de um/a interessado/a, e ndo sendo possivel contemplar a todos/as, tera
preferéncia quem nao tiver sido beneficiado/a, ou que tenha sido beneficiado/a em menor
namero de vezes pelo programa, e, permanecendo o empate, pelo critério de antiguidade,
conforme lista anual, observando-se, sempre, a impessoalidade, assim como o equilibrio e
racionalizacédo das contas publicas e disponibilidade orcamentaria.

84°. Os afastamentos concedidos serdo condicionados a efetiva participacdo no evento e,
quando for o caso, multiplicacdo do conhecimento, sob pena de perda do efeito do ato de
afastamento, e devolucgéo integral de valores recebidos pelo agente publico, sem prejuizo da

apuracdo de falta disciplinar.



85°. Servigos de cerimonial ndo serdo contemplados na presente Resolucdo deverdo ser
requeridos diretamente ao setor.

86°. Os materiais e servigos correlatos, oriundos dos eventos indicados nos incisos | e Il,
serdo redirecionados ao setor de Cerimonial, nos termos da Resolucdo DPG n° 259/2022.

87°. Os eventos observardo a politica de promocdo da diversidade, conforme Resolucéo
Conjunta DPG/EDEPAR n° 001/2021.

88°. Na hipdtese do/a integrante do quadro de pessoal da DPR-PR ser convidado/a para
ministrar palestra, ou atuar como professor, seminarista, debatedor, expositor, conferencista,
ou afim, o requerente deverd apresentar termo de declaracdo emitido pela entidade
promovente, informando que ela ndo tem condigdes financeiras de arcar com o custeio de

diarias e/ou translado.

Art. 3°. Quando forem disponibilizadas vagas por meio de edital expedido pela EDEPAR,
n&o serdo apreciados pedidos apartados de ingresso no programa.

81°. Por razbes de interesse publico ou da quantidade de participantes interessados, a
EDEPAR, apo6s analise sobre a disponibilidade or¢camentaria para custeio do evento, podera
expedir ou autorizar a expedicdo de edital de convocacdo de interessados, convertendo o
pedido para estender a oportunidade de inscri¢do a toda a carreira.

82°. Na hipdtese prevista no §1° deste dispositivo, a decisdo acerca da abertura de inscri¢des,
0 numero de vagas de disponibilizadas, a forma e condicdes de participacdo e os critérios de
desempate serdo estabelecidos, conforme o caso, pela diretoria da EDEPAR.

83°. A EDEPAR também podera expedir ou autorizar expedicao de edital de convocacao de
interessados quando, no curso do procedimento previsto nesta Resolucdo, receber convite
disponibilizando vaga para membros ou servidores da Defensoria Publica, hipotese na qual
restara prejudicado o requerimento inicial, construindo-se o edital em ato formal de

manifestacdo de interesse.

Art. 4°. O valor da remuneragdo de profissionais ndo integrantes dos quadros da Defensoria
Publica sera calculado em hora-aula, correspondente a 50 (cinquenta) minutos, fixado o valor
base na hora-aula em equivalente a 30% (trinta por cento) do salario minimo nacional vigente.
81°. De acordo com a peculiaridade do caso e por decisdo fundamentada da Direcdo da
EDEPAR, o valor da hora-aula podera excepcionalmente ser fixado abaixo do valor base,
respeitado o piso da hora-aula no valor equivalente a 10% (dez por cento) do salario minimo

nacional vigente.



82°. No caso de eventos de divulgacdo de atividades da Defensoria Publica em que haja
necessidade de contratacdo de renomado participante ou com notoria especialidade em seu
campo de conhecimento, o Defensor Publico-Geral podera autorizar a contratacdo em valor
superior ao estabelecido no caput, em decisdo fundamentada.

83°. Na contagem das horas-aula sera considerado nao apenas o tempo de fala do contratado,
mas também o tempo em que este participar de debates ou responder a questionamentos dos
participantes, nos limites do planejamento e programacéo do evento.

84°. A fim de que se procedam as reservas financeiras prévias a despesa, devera constar em
contrato 0 tempo em que o contratado estara a disposicdo antes e/ou depois do horério do
evento.

85°. Nos casos em que o contratado ndo estiver sediado na Comarca em que for ocorrer o
evento, serd concedida diaria no valor praticado em favor dos servidores da Defensoria
Publica do Parand, prevista na Deliberagdo CSDP n° 14/2018, para cada dia de evento,
compreendidas as despesas com alimentacdo, hospedagem, translado ou outras que venham a
surgir.

86°. A Defensoria Publica podera custear a aquisi¢do de passagens aéreas ou rodoviarias ao
contratado mediante Gestao de Viagens, respeitando normativa especifica.

87°. No caso de aquisicdo de passagens para palestrantes nao integrantes do quadro da DPE-
PR, esse custeio deve ser processado mediante inexigibilidade ou dispensa, antes do tramite
pela Gestdo de Viagens, conforme IN n° 034/20109.

88°. Os pagamentos devidos aos contratados poderdo sofrer deducbes legais aplicaveis a

espécie.

Art. 5°. A participacdo de integrante do quadro da Defensoria Publica, na condicdo de
palestrante ou afim, se dara na condicdo de voluntariado, com emissdo de certificado.

Paragrafo Unico. Caso a participacdo decorra de compromisso de reproducdo ou
multiplicacdo de conhecimento anteriormente firmado, decorrente de afastamento para estudo

ou capacitagdo, seré lavrado ato de designacdo ou convocagdo, pela dire¢cdo da EDEPAR.

Art. 6°. Nao sera objeto de custeamento, integral ou parcial, valores acrescidos em virtude de
mora do/a beneficiario/a, ou gastos com eventuais processos seletivos.
81°. As despesas com didrias e transporte observardo os limites e valores estaduais, adotados

pela Defensoria Publica do Estado do Parana.



82°. Caso a participagdo do membro/a, servidor/a ou ouvidor/a seja determinada como
obrigatoria, o custeamento deveré ser arcado pela Defensoria Publica.

83°. O custeamento de que trata a presente Resolucdo ndo se aplica a membros/as e
servidores/as afastados/as da carreira para tratar de assuntos particulares e aos/as

aposentados/as.

Art. 7°. Em caso de indeferimento do pedido, ou deferimento parcial, o/a solicitante podera
apresentar recurso ao Conselho da EDEPAR, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, sendo
designado conselheiro para apreciagdo do recurso.

81°. O recurso devera ser encaminhado a Defensoria Publica-Geral, para apreciacdo, na
hipbtese de ndo instalacdo e/ou funcionamento do Conselho da EDEPAR.

82°. As solicitacOes poderdo ser indeferidas, dentre outros motivos, por incompatibilidade
com as atividades institucionais, sendo arquivadas ou incluidas em banco de informacdes para

futuros programas tematicos de capacitacdo e aperfeicoamento.

Art. 8°. Cumpridos os requisitos previstos na presente Resolucdo, e aprovado o plano de
multiplicacdo de conhecimento pela EDEPAR, o pedido sera deferido em decisdo final,
cabendo a EDEPAR a indicacdo prévia da modalidade de contratagdo e sua justificativa, e a
instrucdo do procedimento com os seguintes documentos:

I — prova da regularidade para com as Fazendas Nacional, Estadual e Municipal do domicilio
ou sede da empresa, bem como de regularidade para com a Fazenda do Estado do Parana.

Il — prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS), mediante a apresentacdo da
Certidao Negativa de Débitos (CND); ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS),
mediante a apresentacdo do Certificado de Regularidade do FGTS (CRF); e a Justica do
Trabalho, mediante a apresentacdo da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhista (CNDT).

81°. A EDEPAR podera solicitar que a instrucdo prevista no caput seja realizada pelo/a titular
do pedido, ou pelo/a contratado/a.

82°. Na hipdtese de irregularidade ou auséncia de certiddo negativa, ou equivalente, o pedido
sera indeferido, ndo cabendo recurso.

83°. Apo6s a formatacdo da multiplicacdo interna ter sido aprovada pela EDEPAR, eventual
contetdo entregue ficara a disposicdo de membros e servidores, com a indicacdo do autor, em

secdo do portal eletronico da instituicéo.



84° Cabera a EDEPAR, em decisdo final, se manifestar sobre a conveniéncia, oportunidade e
vantajosidade da realizacdo do evento, ou da contratacdo do material ou servi¢o, e sua
compatibilidade com as atividades institucionais (pertinéncia tematica), assim como quanto ao
impacto, relevancia e peculiaridade do evento para a atualizacdo e aperfeicoamento

profissional.

Art. 9°. Atestada a regularidade fiscal, o procedimento sera encaminhado a Coordenadoria-
Geral de Administracdo - CGA, por meio de seus 0rgaos, para as providéncias que seguem:

I — consulta prévia acerca da suspensdo ou impedimento de licitar ou contratar com a
Administracdo Publica.

Il — minuta do contrato e indicacdo de sua numeracao.

81°. A CGA podera solicitar mais informagdes a EDEPAR, ao/a solicitante, ou ao/a
contratado/a, para analise e instrucéo do pedido.

82°. Apo0s, o procedimento sera encaminhado para a Coordenagdo de Planejamento, para
indicacdo de disponibilidade orcamentaria para a contratacao.

83°. Em se tratando de contratacdo por inexigibilidade de licitagdo, ou sua dispensa, 0
procedimento sera remetido pela CGA a 12 Subdefensoria-Geral, para sua elaboracao.

Art. 10. A Coordenacdo de Planejamento fara a remessa do procedimento a Coordenadoria
Juridica — COJ, havendo disponibilidade or¢camentaria para a contratacdo, para afericdo da
legalidade do procedimento e da modalidade de contratacéo.

81°. Em ndo havendo disponibilidade orcamentéria, ou sendo necesséria a readequacdo do
custeio, o procedimento serd remetido a EDEPAR, para analise, e, apos a CGA, por meio de
seus Orgaos, para adequacdo da minuta do contrato, caso a conclusdo seja pelo
prosseguimento do pedido.

82°. Atestatada a legalidade do procedimento, 0s autos serdo remetidos a 12 Subdefensoria-
Geral, para deliberacdo sobre a contratacdo direta e sua modalidade.

83°. Apds, os autos serdo remetidos a EDEPAR, para decisdo final sobre o prosseguimento do
pedido.

84°. Havendo a necessidade de custeio de transporte, a EDEPAR encaminhara o pedido a
Gestdo de Viagens, respeitando-se normativa especifica, caso tal necessidade ndo tenha sido

descrita quando do pedido inicial feito ao Cerimonial, conforme Resolugdo DPG n 259/2022.



85°. Havendo ilegalidade sanavel, ou falta de documentos, 0s autos serdo remetidos ao setor
competente e/ou ao/a solicitante, para adequacéo, e posterior retorno a COJ, para analise.
86°. Declarada a ilegalidade do procedimento, ndo cabera recurso, devendo o procedimento

ser encaminhado a EDEPAR, para comunicacdo ao/a solicitante, e arquivo.

Art. 11. Para finalizacdo da contratacdo, cabera a Coordenadoria-Geral de Administracdo —
CGA, por meio de seus 6rgaos:

I — emitir Nota de Empenho.

Il — colher assinaturas, do Defensor Publico-Geral, do contratado e das testemunhas, nas trés
vias do contrato de prestacdo de servi¢os ou de fornecimento de material.

11 — publicar o extrato de contrato no Diario Eletrénico da Defensoria Publica - DED.

IV — expedir e publicar, no Diario Eletronico da Defensoria Publica - DED, portaria
designando fiscal do contrato.

81°. Para efeitos de pagamento do profissional contratado, cabera a CGA, por meio de seus
orgaos:

I — recepcionar a Nota Fiscal ou Recibo de Pagamento Autdnomo (RPA).

Il — atestar a Nota Fiscal ou RPA, apds consulta a EDEPAR.

111 —realizar o pagamento da Nota Fiscal ou RPA.

83°. Sera arquivado cépia do procedimento no Departamento Financeiro, para controle
sequencial e historico.

83°. O procedimento sera remetido a 1# Subdfensoria-Geral, quando for o caso, para emitisséo
do Termo de Inexigibilidade ou de Dispensa de Licitacdo, publicando seu extrato no Diério
Eletrénico da Defensoria Publica — DED-

Art. 12. A EDEPAR comunicara ao solicitante e aos interessados, no prazo maximo de 07
(sete) dias que antecedem o evento, acerca da deciséo final.

81°. Ola beneficiario/a, em até 30 (trinta) dias Uteis apds o encerramento do evento,
prorrogaveis mediante justificativa, devera enviar a EDEPAR cépia do certificado e/ou
comprovante de participacdo ou frequéncia no evento, e no mesmo prazo, resumo expandido
do conteddo ministrado no evento, para multiplicacdo e difusdo do conhecimento aos demais
colaboradores da Defensoria Publica, sob pena de revogacéo da decisao de custeio.

82°. Em caso de disponibilizagdo de materiais como, impressos, cartilhas, folders ou outros

documentos, estes deverdo ser digitalizados, se possivel, e encaminhados a EDEPAR, a qual



disponibilizard o seu acesso ao publico interno, vedando-se a sua reproducdo externa caso ndo

haja autorizacdo por parte da entidade promotora do evento para tanto.

Art. 13. A Coordenacdo de Planejamento, em procedimento especifico, atualizara
mensalmente 0 montante de recursos disponiveis as finalidades desta Resolucdo, dando
ciéncia 8 EDEPAR.

81°. Caberd a EDEPAR, semestralmente, em procedimento proprio encaminhado a
Coordenacdo de Planejamento, apresentar planejamento dos recursos orgamentarios
necessarios para a efetivacdo de plano de capacitacdo e aperfeicoamentos dos integrantes do
quadro de pessoal da Defensoria Publica do Estado do Parana.

82°. Caberd a EDEPAR, nos termos do que foi definido pela Coordenadoria de Planejamento,
controlar os recursos disponiveis para instrucdo das aquisi¢fes e/ou contratacdes de que trata
a presente Resolugéo.

83°. A EDEPAR tornara publico os/as respectivos/as beneficiarios/as do programa ao final de

cada semestre.

Art. 14. A EDEPAR deverd comunicar aos setores competentes sobre eventuais

intercorréncias ocorridas durante o evento.

Art. 15. A solicitacdo de materiais e servi¢os para eventos institucionais, e para educacao em
direitos da populacdo, deverdo ser encaminhados ao setor de Cerimonial, em observancia a
Resolucdo DPG n° 259/2022.

Art. 16. Esta Resolucdo entra em vigor na data da sua publicacdo e revoga as Resolucgdes
DPG n° 139/2020, 140/2020 e 141/2020.

Art. 17. Os casos omissos serdo deliberados pela diretoria da EDEPAR.
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