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DELIBERACAO CSDP N° 010/2022, DE 28 DE JUNHO DE 2022.

Estabelece a avaliacéo continua das servidoras e dos
servidores.

O CONSELHO SUPERIOR DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO PARANA,
no uso de suas atribuicdes legais, com o poder normativo que Ihe foi conferido pelo art. 102 da
Lei Complementar Federal 80, de 12 de janeiro de 1994, com as alteracbes da Lei
Complementar Federal 132, de 7 de outubro de 2009, bem como pelo art. 27, inciso I, da Lei
Complementar Estadual 136, de 19 de maio de 2011,

CONSIDERANDO a necessidade de se implementar no ambito da Defensoria Publica sistema
de avaliagdo e acompanhamento das atividades desenvolvidas pelas/os servidoras/es da
Instituicéo;

CONSIDERANDO o dever de fiscalizacéo e autotutela da Administracdo Publica;

CONSIDERANDO adisciplina legal prevista para os servidores publicos prevista tanto na Lei
Complementar estadual 136/11, quanto no Estatuto dos Servidores da Defensoria Publica, Lei
20. 857/21,;

CONSIDERANDO o poder normativo atribuido ao Conselho Superior da Defensoria Publica
nos termos da Lei Complementar estadual 136/11,

DELIBERA

Art. 1° - Todas(os) as(os) servidoras(es) de cargos efetivos da Defensoria Publica do Estado
estardo sujeitas/os a avaliacdo periddica anual de desempenho regulamentada pelo presente
Ato.

Paragrafo Unico. A avaliacdo das(os) servidoras(es)que estiverem afastadas(os) durante todo o
periodo sera considerada prejudicada para todos os fins.

Art. 2° - A avaliacdo sera realizada anualmente, no periodo de 1° a 31 de agosto, englobando o
periodo de 1° de agosto do ano anterior ao dia 31 de julho de cada ano.

Paragrafo Unico. No més de julho, o Departamento de Recursos Humanos encaminhara
comunicado eletrénico informando sobre o prazo para realizacdo da avaliacao.

Art. 3° - A Avaliacdo Periodica tem por finalidade a avaliacdo e aprimoramento da atuacao
funcional do quadro de apoio da Defensoria Publica.

81° - Da avaliacdo contera o relato sucinto das atividades desenvolvidas pela pessoa avaliada e
deverd ser encaminhada a corregedoria geral com a aposicéo de ciéncia da pessoa avaliada e da
pessoa avaliadora.
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§2° - Caso a pessoa avaliada realize atividades para setores, 6rgdos de atuacdo e/ou 6rgdos de

execucao distintos, sera responsavel pela avaliacdo o coordenador do setor a que ela se encontra
vinculada, observando-se o quanto disposto nos paragrafos anteriores.

83° - Na hipotese do paréagrafo anterior, a pessoa avaliadora podera solicitar informacgdes aos
diferentes setores, 6rgdos de atuacao e execugdo aos quais a pessoa avaliada realiza ou realizou
atividades, devendo, neste caso, acostar junto a avaliacdo as informacdes prestadas.

84° - Caso a pessoa a ser avaliada estiver de férias, licenca ou afastamento no momento da
confeccdo da avaliagdo, esta sera preenchida por quem responsavel pela avaliacdo, devendo
constar nas observagfes o motivo da pessoa avaliada néo ter participado.

85° - Quando do retorno as atividades, a pessoa avaliada podera solicitar vista da avaliacdo e
complementa-la, exarando-se seu ciente.

86° - Quando a pessoa avaliadora estiver de férias, licenca ou afastamento no momento da
confeccdo da avaliacéo, esta sera preenchida pela pessoa suplente ou substituta nas funcdes.

Art.4° - Sdo avaliadoras(es):

| — as(os) Defensoras(es) Publicas(os) coordenadores de sede e de nucleos especializados ou
pessoa por ela(e) designada para a funcdo de chefia imediata de cada servidor(a);

Il — a pessoa coordenadora dos Orgdos da Administracio Superior;

I11 — a pessoa ocupante do cargo na Diretoria da Escola da Defensoria Publica;

IV — a pessoa ocupante do cargo na Corregedoria-Geral da Defensoria Publica;

V — a pessoa ocupante do cargo na Ouvidora-Geral Externa da Defensoria Publica;

VII — as(os) servidoras(es) que exercam funcdes de supervisor, mediante designacéo, a critério
da respectiva Coordenacéo.

Art. 5° - A avaliacdo sera composta de trés partes, conforme modelo em anexo.

81° - Na primeira parte, a ser preenchida pela pessoa a ser avaliada, devera constar a descricdo
sucinta das atividades desenvolvidas no periodo a que se refere a avaliacéo.

82° - Na segunda parte, a ser preenchida pela pessoa avaliadora, deverdo ser verificados 0s
seguintes quesitos ao tempo da realizacdo das atividades, vedando-se perquirir aspectos
pessoais da vida privada pessoa avaliada:

| — idoneidade moral;
Il —assiduidade e pontualidade;
I11 — disciplina e aptidéo;

IV— eficiéncia;

DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO PARANA



DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO PARANA
CONSELHO SUPERIOR DA DEFENSORIA PUBLICA

DPE[F:]

DEFENSORIA PUBLICA
DO ESTADO DO PARANA

Gi:
!

V — zelo funcional.

83° - Na terceira parte, que poderd ser preenchida tanto pela pessoa avaliada quanto pela
avaliadora, poderdo ser apostas observacdes gerais sobre o desempenho das atividades, como
dificuldades e sugestdes para aprimoramento.

Art. 6° - A avaliacdo serd encaminhada a Corregedoria-Geral, que devera arquiva-la no
assentamento funcional da pessoa avaliada.

Art. 7° - Esta Deliberagdo entra em vigor em 1° de janeiro de 2023.

ANDRE RIBEIRO GIAMBERARDINO
Presidente do Conselho Superior da Defensoria Publica do Estado do Parana
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ANEXO | — MODELO DE AVALIAGAO PERIODICA DO QUADRO DE APOIO DA DEFENSORIA PUBLICA: SERVIDORAS(ES)

FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

IDENTIFICACAO DA PESSOA AVALIADA

MATRICULA
NOME

FUNCAO

LOTACAO

NOME DA PESSOA AVALIADORA

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS (Descrever sucintamente as atribuicdes e atividades desenvolvidas)
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IDONEIDADE MORAL

1) Quanto ao respeito as regras relativas ao ndo favorecimento aos assistidos, aos servidores e aos servi¢os contratados pela
Defensoria Publica.

N&o Atende Raramente Atende Quase Sempre Atende Atende Atende e Supera as
Expectativas

OTrabalho OTem severas CJEm regra segue as 0Sempre observa as C0Sempre observa as

constantemente sem dificuldades de seguir normas, regras e regras e 0s regras e 0s procedimentos

observancia a regras concernentes a procedimentos procedimentos concernent| concernentes a

impessoalidade no impessoalidade. concernentes a a impessoalidade. impessoalidade e

servico publico. impessoalidade. contribui para o
aprimoramento desse
principio.

Observagcdes:

DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO PARANA



DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO PARANA
CONSELHO SUPERIOR DA DEFENSORIA PUBLICA

DEFENSORIA PUBLICA
DO ESTADO DO PARANA

@i‘ DPE[=
V

IDONEIDADE MORAL

2) Exerce seu cargo de forma ética

Atende e Supera as

N&o Atende Raramente Atende Quase Sempre Atende Atende Expectativas

OTem severas

CIN&o possuli dificuldade em seguir CONormalmente age [0 Sempre observa [0 Sempre observa um agir
habilidade de agir com | padrdes €ticos no eticamente, embora restrita ética laboral com | ético e procura difundir
eticidade no ambiente | ambiente de trabalho. descumpra, todos os colaboradores valores de ética profissional
de trabalho. usualmente, preceitos da Defensoria. em seu ambiente de trabalho.

éticos profissionais.

Observagoes:
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IDONEIDADE MORAL

3) Emprego de materiais e bens da Defensoria Publica para a finalidade publica.

N&o Atende Raramente Atende Quase Sempre Atende Atende Atelgde y Supera as
Xpectativas
CISempre utiliza os CONormalmente utiliza [JQuase nunca utiliza CONunca utiliza os materig  [ONunca utiliza os
materiais, recursos e 0S materiais, recursos e 0S materiais, recursos e | recursos e bens da materiais, recursos e bens
bens da defensoria bens da defensoria para bens da defensoria para | defensoria para fins da defensoria para fins
para fins pessoais. fins pessoais. fins pessoais. pessoais. pessoais e preza para que
sejam por todos utilizados
de modo racional.
Observagdes:
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IDONEIDADE MORAL

4) Manutencéo de sigilo e discri¢ao sobre informagdes referentes ao trabalho

Atende e Supera as

Nao Atende Raramente Atende Quase Sempre Atende Atende Expectativas
[CJUsualmente age com
CIN&o € um pouca discri¢do e tem CONormalmente age [0 Sempre age com [0 Sempre age com descri¢do
profissional que age histérico de relevar em com discricao. descricdo e ndo ha e proativamente zela pelas
com discricdo nem é ambientes externos fatos historico de ter revelado informacg0es de interesse
confiavel. sigilosos ocorridos no em ambiente externo institucional.
ambiente interno do fato sigiloso ocorrido no
trabalho. ambiente interno da

Defensoria Publica.

Observagdes:

JUSTIFICATIVAS (Explicitar a ndo atribuicio da nota méxima em algum guesito referente & idoneidade moral)
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ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE

1) Quanto a Frequéncia

Nao Atende

Raramente Atende

Quase Sempe Atende

Atende

Atende e Supera as
Expectativas

ODe forma reiterada,

durante cada um de todos
0s meses do periodo
avaliativo, ndo
comparece ou hao
permanece no ambiente
de trabalho e ndo
comunica acerca das
faltas a chefia imediata

ODe forma reiterada,

durante o periodo
avaliativo, ndo
comparece ou nao
permanece no ambiente
de trabalho ou nédo
comunica acerca das
faltas a chefia imediata.
Quando comunica as
faltas a chefia imediata o
faz posteriormente aos
COMPromissos.

[ODe forma esporadica,

durante o periodo
avaliativo, ndo
comparece ou ndo
permanece no ambiente
de trabalho, comunicando
as faltas a chefia imediata
posteriormente aos
COMpPromissos.

[CJComparece e

permanece no ambiente
de trabalho e comunica a
chefia imediata acerca
das faltas ou das saidas
antecipadas de modo a
nao gerar transtorno ao
andamento dos trabalhos
nem ao atendimento as
partes

[1Comparece e permanece no

ambiente de trabalho e
comunica as faltas ou as
saidas antecipadas de modo a
nao gerar transtorno ao
andamento dos trabalhos nem
ao atendimento as partes,
além de ter flexibilidade para
eventuais
mutirdes/plantbes/eventos, de
acordo com a necessidade da
Instituicao

Observagcdes:
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ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE

2) Quanto a Pontualidade

Nao Atende

Raramente Atende

Quase Sempre Atende

Atende

Atende e Supera as
Expectativas

ODe forma reiterada,

durante cada um de todos
0S meses do periodo
avaliativo, se atrasa aos
compromissos do
ambiente de trabalho e
nao comunica acerca dos
atrasos a chefia imediata.

ODe forma reiterada,

durante o periodo
avaliativo, se atrasa aos
compromissos do
ambiente de trabalho ou
nao comunica acerca dos
atrasos a chefia imediata.
Quando comunica acerca
dos atrasos a chefia
imediata o faz
posteriormente ao
COMpPromisso.

[ODe forma esporadica,

durante o periodo
avaliativo, se atrasa aos
compromissos do
ambiente de trabalho,
comunicando acerca dos
atrasos a chefia imediata
posteriormente ao
COMpPromisso.

CJE pontual e comunica &

chefia imediata acerca
dos atrasos de modo a
nao gerar transtorno ao
andamento dos trabalhos
nem o atendimento as
partes

[JE pontual e comunica a

chefia imediata acerca dos
atrasos de modo a nao gerar
transtorno ao andamento dos
trabalhos nem o atendimento
as partes, além de ter
flexibilidade de ajuste de
horarios de acordo com a
necessidade da Instituicdo.

Observacdes:

JUSTIFICATIVAS (Explicitar a ndo atribuicio da nota méxima em algum quesito referente a assiduidade e pontualidade)
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Publica.

1) Quanto a adequacao as normas, regras e procedimentos que regulam as atividades e condutas no ambito da Defensoria

Nao Atende

Raramente Atende

Quase Sempre Atende

Atende

Atende e Supera as
Expectativas

[CIN&o respeita as
normas, regras e
procedimentos, agindo
em desacordo com
estes.

CIEm regra, ndo segue as
normas, regras ou
procedimentos. Quando
alertado adequa seu
proceder.

LIEm regra segue as

normas, regras e
procedimentos,
buscando
esclarecimentos
prévios quando tem
alguma davida.

[0Sempre cumpre as

normas, regras e
procedimentos.

[1Sempre cumpre as

normas, regras e
procedimentos, além de
estimular os colegas de
trabalho ao cumprimento
dos mesmaos.

Observagoes:
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DISCIPLINA E APTIDAO

2) Quanto aos relacionamentos interpessoais no ambiente de trabalho, considerando chefia, colegas, estagiarios,
terceirizados, partes

N&o Atende Raramente Atende Quase Sempre Atende Atende Atende e Supera as
Expectativas
CIEm regra desrespeita ou
CDesrespeita as ndo é urbano com alguma | [IPreocupa-se em [0 Sempre respeita e 0 Sempre respeita e trata
pessoas ou nao é pessoa ou mantém atrito respeitar as pessoas trata com urbanidade a com urbanidade a todos,
urbano ou inicia ou que prejudica o agindo com urbanidade | todos. sendo cortés e auxiliando e
mantém atritos que andamento dos trabalhos. | ou esforca-se para promovendo a resolugéo de
prejudicam o sanar os conflitos em conflitos que porventura
andamento dos que € parte envolvida acontecam no ambiente de
trabalhos. no trabalho. trabalho.
Observagoes:
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DISCIPLINA E APTIDAO

3) Quanto a capacidade de redigir textos técnicos ou outras manifestacdes profissionais com exatidao, clareza, emprego de
padrdo culto, de bons métodos, de boa técnica e de boa apresentacédo nos trabalhos produzidos.

N&o Atende Raramente Atende Quase Sempre Atende Atende Atende e Supera as
Expectativas

OBaixa qualidade CJEm regra, tem CJEm regra segue a O Apresenta sempre domil  COSempre faz uso da
demonstrada em todos deficiéncia téecnica em suaj norma culta de da norma culta de linguag¢ linguagem correta e

0s textos técnicos e manifestacdes e linguagem e tem um e conhecimentos técnicos | procura aperfeicoar o
manifestacdes escritas, frequentemente apresenta| conhecimento técnico condizentes com o cargo ¢ dominio do vernaculo e o
e auséncia do dominio erros gramaticais emsua | que frequentemente ocupa. conhecimento técnico

do vernaculo. producéo supera 0 mediano. empregado em suas

manifestacdes.

Observagoes:
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DISCIPLINA E APTIDAO

4) Quanto ao dominio de habilidades referentes a clareza de pensamento, concatenacéo e articulacéo de ideias, logica e
perspicécia de diagnostico em nivel adequado as exigéncias

~ Atende e Supera as
Nao Atende Raramente Atende Quase Sempre Atende Atende Expectativas
LIEm regra tem uma

OCostumeiramente comunicacdo ineficiente e | CONormalmente 0 Sempre comunica-se 0 Sempre comunica-se de

expressa-se de modo que exige da equipe de comunica-se com de modo assertivo e modo assertivo e

confuso e obtuso e ndo | trabalho umesforgo extra | habilidade satisfatoriae | compreensivo coma compreensivo com a equipe

procura aprimorar sua | para compreensao. tem habilidade de equipe de trabalho e de trabalho e compreende

habilidade compreender o compreende bem o bem o contexto profissional

comunicativa. contexto de trabalho. contexto profissional em | em que esté atuando e busca

que esta atuando. identificar ruidos
comunicativos no ambiente
de trabalho.
Observagdes:

JUSTIFICATIVAS (Explicitar a ndo atribuicio da nota méxima em algum quesito referente a disciplina e aptidso)

DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO PARANA



DPE[#:]

DEFENSORIA PUBLICA
DO ESTADO DO PARANA

Gi:
!

DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO PARANA
CONSELHO SUPERIOR DA DEFENSORIA PUBLICA

EFICIENCIA

1) Quanto ao grau de conhecimento tedrico acerca das atividades relativas ao cargo que exerce

Nao Atende

Raramente Atende

Quase Sempre Atende

Atende

Atende e Supera as
Expectativas

[ON&o detém
conhecimento tedrico
suficiente ao exercicio do
cargo.

OFalta-lhe a maioria dos

fundamentos teoricos
imprescindiveis ao
exercicio do cargo e ndo
busca adquiri-los.

CFaltam-Ihe pontuais
fundamentos teéricos
Necessarios ao exercicio
do cargo, mas busca
supri-los.

O Detém o conhecimento

teorico suficiente ao
exercicio do cargo.

O Detém o conhecimento

teorico suficiente ao exercicio
do cargo e compartilha ou
demonstra mais conhecimento
teodrico do que o suficiente
para o exercicio do cargo, ou
sempre empenha-se estudar e
adquirir novos conhecimentos
para emprega-los na fungéo
que desempenha.

Observagdes:
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EFICIENCIA

2) Quanto ao dominio do planejamento e organizacgdo das suas atividades e tarefas

Nao Atende

Raramente Atende

Quase Sempre Atende

Atende

Atende e Supera as
Expectativas

CON&o planeja e ndo
organiza suas atividades
e tarefas, causando
transtornos ao andamento
do servico, necessita
sempre ser
supervisionado.

[CApresenta falta de

planejamento e
organizagdo, causando
transtornos ao andamento
do servico e precisa ser
supervisionado

OPor vezes, necessita ser

orientado quanto ao
planejamento e
organizacgéo, nao
causando transtornos ao
andamento do servico.

CPlaneja e organiza

adequadamente suas
atividades.

OPlaneja e organiza

adequadamente suas
atividades e propde melhorias
no planejamento ou na e
organizacdo da unidade de
lotacao

Observagoes:
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EFICIENCIA

3) Quanto a forma de execucao das suas atividades.

Nao Atende

Raramente Atende

Quase Sempre Atende

Atende

Atende e Supera as
Expectativa

[CON&o segue as
orientacdes recebidas,
gerando o0 ndo alcance
dos resultados previstos.

CIEm regra, ndo segue as
orientagdes recebidas,
dificultando ou tardando
0 alcance dos resultados
previstos

LIEm regra, segue as

orientagdes recebidas.
Quando néo segue, 0s
resultados previstos
mesmo assim séo
alcancados.

[0Segue as orientagdes

recebidas, alcancando os
resultados previstos

[JSegue as orientacdes
recebidas, alcancando os
resultados previstos, além de
propor a revisdo das rotinas
operacionais.

Observagoes:
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EFICIENCIA

4) Quanto a iniciativa em resolver os problemas que surgem na execuc¢do das suas atividades e tarefas.

Nao Atende

Raramente Atende

Quase Sempre Atende

Atende

Atende e Supera as
Expectativas

CON&o tem iniciativa em

resolver os problemas
gue surgem na execucao
das suas atividades e
tarefas e/ou ndo o
encaminha a quem possa
resolvé-lo.

OTem dificuldade em

resolver os problemas
gue surgem na execucao
das suas atividades e
tarefas e os leva para
outra pessoa resolver

[JConsegue solucionar

0s problemas de menor
complexidade que
surgem na execugdo das
suas atividades e tarefas e
da o correto
encaminhamento aos que
ndo consigo resolver.

Soluciona

adequadamente todos 0s
problemas que surgem na
execucdo das suas
atividades e tarefas

OSoluciona adequadamente

todos os problemas que
surgem na execucao das suas
atividades e tarefas e
apresenta solucoes
inovadoras.

Observagoes:
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EFICIENCIA

5) Quanto ao modo como utiliza e mantém os recursos (equipamentos, materiais, comunicacdes, sistemas corporativos, softwares,
ferramentas, etc.) colocados a disposicao pela Instituicéo.

Nao Atende

Raramente Atende

Quase Sempre Atende

Atende

Atende e Supera as
Expectativas

C0Sempre desperdica
materiais, ndo utiliza
adequadamente os
recursos e/ou faz uso dos
recursos para finalidade
diversa da da Defensoria
Publica

O Desperdica materiais,
ndo utiliza
adequadamente 0s
recursos e nao busca
aprender a melhor utilizar
0S recursos dos quais ndo
tem dominio completo

OProcura bem utilizar

materiais e busca
aprender a utilizar melhor
0S recursos dos quais ndo
tem dominio completo

[JUtiliza os materiais e
usa 0S recursos
Necessarios as suas
atividades e tarefas de
forma adequada.

OUtiliza os materiais e usa 0s

recursos necessarios as suas
atividades e tarefas de forma
adequada, além de auxiliar
colegas de trabalho a bem
utilizar equipamentos e
sistemas corporativos

Observagoes:

JUSTIFICATIVAS (Explicitar a ndo atribuicio da nota méxima em algum guesito referente a eficiéncia)
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1) Quanto ao cumprimento dos compromissos assumidos da forma recomendéavel ou combinada, nos prazos necessarios.

Nao Atende

Raramente Atende

Quase Sempre Atende

Atende

Atende e Supera as
Expectativas

CON&o cumpre com 0s

CcOmMpromissos assumidos
no &mbito da Defensoria
Pablica e ndo apresenta
justificativa ou, quando
apresenta, ela é
inconsistente.

LIEm regra, cumpre com

0S COMPromissos
assumidos no ambito da
Defensoria Publica.
Prevendo impossibilidade
de cumprimento, ndo
propde alternativas de
execucao.

Quando descumpre, ndo
apresenta justificativa ou
apresenta justificativa
inconsistente.

LIEm regra, cumpre com

0S COMPromissos
assumidos no ambito da
Defensoria Publica.
Prevendo
impossibilidade de
cumprimento, propde
alternativas de execucéo.
Quando descumpre,
apresenta justificativa
consistente.

COCumpre com os

compromissos assumidos
no &mbito da Defensoria
Publica.

Prevendo impossibilidade
de cumprimento, propde
alternativas de execucéo.

COCumpre com os

COmMpromissos assumidos no
ambito da Defensoria Publica,
Prevendo impossibilidade de
cumprimento, propde
alternativas de execucéo,
além de colaborar no sentido
de que os colegas de trabalho
também assim procedam.

Observagcdes:
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tarefas.

2) Quanto a quantidade de atividades realizadas, consideradas a realidade de cada unidade de lotacdo e da complexidade das

Nao Atende

Raramente Atende

Quase Sempre Atende

Atende

Atende e Supera as
Expectativas

CON&o realiza todas as

atividades e tarefas que
Ihe sdo atribuidas,
causando atraso no
andamento dos trabalhos.

CON3o realiza todas as

atividades e tarefas que
Ihe sdo atribuidas.

CJEm regra, realiza todas

as atividades e tarefas
que lhe sdo atribuidas,
sendo que, quando ocorre
de ndo cumprir com
todas, ndo causa atraso
no andamento dos
trabalhos.

ORealiza todas as

atividades e tarefas que
Ihe séo atribuidas.

ORealiza todas as atividades

e tarefas que lhe sdo
atribuidas, além de auxiliar
em outras relativas a unidade
de lotacéo.

Observagoes:
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3) Quanto a qualidade do contetdo técnico da atividade executada ou do trabalho apresentado.

N&o Atende Raramente Atende Quase Sempre Atende Atende AteEde € Supera as
xpectativas
CJAs acOes que realiza ou | CJEm regra, apresenta O Apresenta falhas [CJAs acOes que realiza ou | CJAs acOes que realiza ou 0s
os trabalhos/documentos | falhas quanto aos quanto aos requisitos os trabalhos/documentos | trabalhos / documentos que
que apresenta ndo requisitos técnicos, nas técnicos, nas agdes que que apresenta atendem apresenta atendem aos
atendem aos requisitos acOes que realiza ou nos | realiza ou nos aos requisitos tecnicos requisitos técnicos, alem de
técnicos, precisando ser | trabalhos/documentos trabalhos/documentos colaborar com os colegas de
refeitos. que apresenta, precisando | que apresenta, precisando trabalho no desenvolvimento
ser refeitos ou corrigidos. | de correcoes de suas habilidades
Observagoes:
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4) Quanto a capacidade de assimilar conhecimentos e aplica-los na execucéo de suas atividades.

Nao Atende

Raramente Atende

Quase Sempre Atende

Atende

Atende e Supera

O Apesar de orientado e

informado, ndo assimila
0s conhecimentos ou,
assimilando-0s, ndo 0s
aplica da forma
estabelecida na execugéo
de suas
atividades/tarefas.

CJEm regra, orientado e

informado, ndo assimila
0s conhecimentos ou,
assimilando-0s, ndo 0s
aplica da forma
estabelecida na execugéo
de suas
atividades/tarefas,
solicitando a mesma
orientacdo novamente.

0 Em regra, orientado e

informado, assimila 0s
conhecimentos os aplica
da forma estabelecida na
execucdo de
atividades/suas tarefas.
Quando néo assimila,
solicita a mesma
orientacdo novamente.

OOrientado e informado,

assimila os
conhecimentos e 0s
aplica da forma
estabelecida na execucgéo
de suas atividades/
tarefas.

OOrientado e informado,

assimila os conhecimentos e
os aplica da forma
estabelecida na execucéo de
suas atividades/ tarefas, além
de colaborar como
multiplicador do
conhecimento junto aos
colegas na realizacdo de suas
atividades/ /tarefas.

Observagoes:

JUSTIFICATIVAS (Explicitar a ndo atribuicio da nota méxima em algum guesito referente ao zelo funcional)
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OBSERVACOES COMPLEMENTARES

A) OBSERVACOES PELA PESSOA AVALIADA:

B) OBSERVACOES PELA PESSOA AVALIADORA:

Local Data
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PESSOA AVALIADA

PESSOA AVALIADORA
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