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Conselho Superior
DELIBERA(;AO CSDP 007 DE 24 DE MAIO DE 2022

Dispde sobre a regulamentacdo do uso da linguagem inclusiva de
género no &mbito da Defensoria Publica do Estado do Paran&

O CONSELHO SUPERIOR DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO PARANA,
no uso de suas atribuicdes legais conferidas pelo art. 102 da Lei Complementar Federal n.° 80
de 12 de janeiro de 1994; com as alteracdes da Lei Complementar Federal n.° 132, de 7 de
outubro de 2009, bem como pelo art. 27, inciso | da Lei Complementar Estadual n.° 136, de 19
de maio de 2011; com as alterac6es da Lei Complementar Estadual n.° 142, de 23 de janeiro de
2012;

CONSIDERANDO que os 88 2° e 3° do artigo 134 da Constituicdo da Republica, bem como
0 artigo 7°, caput, da Lei Complementar 136/2011 do Estado do Parana asseguram autonomia
funcional e administrativa a Defensoria Publica do Estado do Parana;

CONSIDERANDO que é objetivo fundamental da Republica a promoc¢édo do bem de todos,
sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminacao
(CF, art. 3, 1V), e que homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigagdes (CF, art. 5°, I);
CONSIDERANDO que entre os objetivos da Defensoria Publica, de acordo com seu artigo 3°
- A, inciso |, a Lei Complementar 80/1994, estdo a primazia da dignidade da pessoa humana e
a reducdo das desigualdades sociais;

CONSIDERANDO a decisdo do Plenario do Conselho Nacional de Justica, no julgamento do
Ato n° 0000912-07.2012.2.00.0000, realizado na 1512 Sessdo Ordinaria, em 31 de julho de
2012, bem como a Recomendacdo n.° 42 de 08/08/2012 do CNJ, além da decisdo plenaria
tomada no julgamento do Ato Normativo n.° 0007553-30.2020.2.00.0000 do CNJ e a
consequente Resolugdo n.° 376, de 02/03/2021 do CNJ, que dispde sobre o emprego da
linguagem inclusiva de género, no &mbito do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO a Lei 2.749/1956 que determinou a inclusdo do uso do feminino na
designacéo de cargos publicos;

CONSIDERANDO a Lei 12.605/2012, que determina emprego obrigatorio de flexdo de
género para nomear profissdo ou grau em diplomas nas instituicdes de ensino publicas e
privadas;

CONSIDERANDO que a Convengdo sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de

Discriminacdo contra a Mulher, de 1979, ratificada pelo Brasil pelo Decreto 4.377 de
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13/09/2002, estabelece, em seu artigo 5% alinea a, como obrigacdo dos Estados-parte

“modificar os padroes socioculturais de conduta de homens e mulheres, com vistas a alcangar
a eliminacdo dos preconceitos e praticas consuetudinarias e de qualquer outra indole que
estejam baseados na ideia da inferioridade ou superioridade de qualquer dos sexos ou em
fungoes estereotipadas de homens e mulheres”;

CONSIDERANDO o0 Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel n® 5 da Organizacdo das
Nacbes Unidas (ONU), voltado a promocéo da igualdade de género e ao empoderamento de
todas as mulheres e meninas;

CONSIDERANDO que a adocdo da linguagem inclusiva vem se consolidando nacional e
internacionalmente em muitos espagos sociais e institucionais (Parlamentos, Administracéo
Publica, diferentes niveis de organizacdo do Governo, Universidades, Instituicdes

Transnacionais, Instituicdes Escolares, ONGs, Empresas etc.)?;

! No Brasil

a. Manual de Comunicagéo SECOM - Linguagem Inclusiva - 2020 -
https://www12.senado.leg.br/manualdecomunicacao/estilos/linguagem-inclusiva

b. Glossario de Termos sobre Diversidade e Inclusdo - Programa Pro-Equidade de Género e Raga — Camara dos
Deputados - 2012 - https://www2.camara.leg.br/a-camara/estruturaadm/gestao-na-camara-dos-
deputados/responsabilidade-social-e-ambiental/pro-equidade/publicacoes/reflexoes-sobre-diversidade-e-genero

¢. Manual para 0 Uso N&o Sexista da Linguagem: o que bem se diz bem se entende - Governo do Estado do Rio
Grande do Sul - Secretaria de Politicas para as Mulheres — 2014 https://www.gov.br/mdh/pt-br/noticias-
spm/noticias/04-09-2013-governo-do-rio-grande-do-sul-elabora-manual-para-uso-nao-sexista-da-linguagem

d. SINUS (Simulagdo das Nacbdes Unidas para Secundaristas) — Manual de Linguagem - 2017 -
http://docplayer.com.br/62751310-Manual-de-linguagem-inclusiva-sinus-2017.html

e. Guia de Linguagem Inclusiva — Todes N6s — HBO — 2020 - https://pji.portaldosjornalistas.com.br/wp-
content/uploads/2020/05/GuiaTodxsNos.pdf

f. Guia de Comunicacdo Inclusiva — Centro Paula Souza, SP — 2019 https://www.cps.sp.gov.br/wp-
content/uploads/sites/1/2019/08/2019 guia_de_comunicacao_inclusiva.pdf

g. Glossério da Diversidade — Secretaria de A¢fes Afirmativas — UFSC — 2017 - https://saad.ufsc.br/glossario-da-
diversidade/

h. Orientacgdo para a incluséo linguistica de pessoas trans Carmem Rosa Caldas-Coulthard — UFSC / Universidade
de Birmigham - Babbel - 2020 -
https://assets.ctfassets.net/emuzlihdsk2e/60Y XOzRaom7ycFWiCmWAQQ/3d18e549c069534fc2d8ff56bc9d84
bd/SEO_InclusiveLanguageGuide POR_V2.pdf

i. Cartilha Diversidade: como promover um ambiente diverso e inclusivo nas sociedades de advogados — CESA —
Centro de Estudos das Sociedades de Advogados - 2019

j. https://movimentomulher360.com.br/wp-content/uploads/2019/04/cartilhadiversidadel.pdf

k. Resolugdo 103/2021 do Conselho Superior da Defensoria Publica do Estado de Rondbnia -
https://transparencia.defensoria.ro.def.br/Legislacao/detalhes/508.
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CONSIDERANDO que a linguagem néo é neutra, mas produto histdrico, cultural e politico
que pode produzir e reproduzir desigualdades, hierarquias e discriminac6es, sendo certo que a
adocdo do masculino enquanto sujeito universal (sempre utilizado sob a forma de artigos,
pronomes, adjetivos e subjetivos quando ndo se sabe de quem se esta falando) silencia e

invisibiliza a presenga feminina ou outras formas de ser sujeito no mundo;

CONSIDERANDO que a linguagem € um agente de socializacdo de género, cujo valor
simbolico deve ser compreendido e utilizado em prol da equidade de género, proporcionando
maior visibilidade as mulheres;

CONSIDERANDO que “intervir na linguagem significa intervir no mundo™, e dessa forma

0 enfrentamento as opressdes também se da no campo da linguagem, pois o reconhecimento da

I. Resolugdo DPGE n° 887, de 12 de julho de 2017 da Defensoria Publica do Estado do Rio de Janeiro -
https://defensoria.rj.def.br/uploads/arquivos/Doe/2019.11.13.pdf

m. Ato Normativo DPG n° 139, de 8 de fevereiro de 2018 Da Defensoria Plblica do Estado de Sdo Paulo
https://www.defensoria.sp.def.br/dpesp/Conteudos/Materia/MateriaMostra.aspx?idltem=81904&idModulo=101
24

No Exterior

a. Guia para uma Linguagem Promotora da Igualdade entre Mulheres e Homens na Administracéo Pdblica — Graga
Abranches - Comissdo para a Cidadania e Igualdade de Género - Presidéncia do Conselho de Ministros — Lisboa
— 2009. https://www.cig.gov.pt/wp-content/uploads/2015/11/Guia_ling_mulhe _homens_Admin_Publica.pdf

b. Guia para el Uso de un Lenguaje Inclusivo en La Universidad Nacional de Mar del Plata — 2020

https://pavlov.psyciencia.com/pdf/GUIA%20lenguaje%20inclusivo%20en%201a%20UNMDP.pdf

c. Linguagem Neutra no Parlamento  Europeu -  Parlamento  Europeu - 2018 -
https://www.europarl.europa.eu/cmsdata/187108/GNL_Guidelines PT-original.pdf

d. Relatdrio do Projeto de Lei do Parlamento do Cantdo de Genebra, na Suica sobre a desmasculinizacdo da
linguagem — 2020 - https://ge.ch/grandconseil/data/texte/PL12440A.pdf

e. United Nations Gender Inclusive Language -  https://www.un.org/en/gender-inclusive-
language/quidelines.shtml

f.  Guidelines for Inclusive Language -  Linguistic  Society of America - 2016
https://www.linguisticsociety.org/resource/quidelines-inclusive-language

g. Comunicazione Inclusiva - Segretariato generale del Consiglio dell'Unione Europea - 2018 -
https://www.consilium.europa.eu/media/35431/it_brochure-inclusivecommunication-in-the-gsc.pdf

h. Guia de Cominicacién Inclusiva. Para  Construir un Mundo Mas Igualitario -
https://ajuntament.barcelona.cat/guia-comunicacio-inclusiva/es/

2 RAJAGOPALAN, 2000, p.102
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Conselho Superior
presenca feminina e de outras minorias é reafirmado com a sua nomeacgao, sem se contentar

com sua presenca implicita;

CONSIDERANDO a necessidade e conveniéncia da adocdo de acgdes que busquem a
reafirmacéo da igualdade de género, o que inclui a linguagem adotada em ambito profissional,
que ndo deve utilizar o género masculino como categoria genérica nas situacdes de designacdes
de género;

CONSIDERANDO que a lingua portuguesa é mutavel e flexivel, em constante evolugdo e néo
sO pode, como deve ser adaptada as necessidades e avangos que melhor servem a sociedade;
CONSIDERANDO que ha formas de desenvolvimento de linguagem mais inclusivas, que
permitem o alcance de todas as pessoas, independentemente do género, contribuindo para a
formagao de uma sociedade mais plural e ndo discriminatoria;

CONSIDERANDO que a lingua se define ndo apenas em termos linguisticos stricto sensu,
mas também em termos sdcio-historicos, culturais e politicos, e que é necessario que se avance
em direcdo a uma linguagem ndo discriminatoria, ndo sexista e mais igualitéria, que considere
as variantes linguisticas, como decorrentes da heterogeneidade, dinamicidade e das praticas
sociais da lingua®;

CONSIDERANDO que a Academia Brasileira de Letras é o 6rgdo legalmente incumbido de
definir a existéncia, a grafia oficial, 0 género e as peculiaridades dos vocabulos de nosso idioma,
o0 que faz oficialmente por meio do Vocabulario Ortogréfico da Lingua Portuguesa (VOLP), a
ser tomado como marco tedrico para a presente deliberacéo;

CONSIDERANDO que a Academia Brasileira de Letras defende a inclusdo no Vocabulario
Ortogréafico da Lingua Portuguesa (VOLP) de vocabulos que estejam sendo usados “com mais
frequéncia ou com um novo sentido nos dias de hoje”, mostrando que a lingua é dindmica e que
conhecer o significado de novas palavras “amplia a compreensdo que temos do mundo e nos
torna aptos a identificar problemas, buscar solucgdes e sermos agentes de mudanca em prol de
uma sociedade mais humana, ética e justa 4

CONSIDERANDO que a expressdo linguagem inclusiva designa os atos linguisticos que nao
excluem as pessoas em razdo do género, da origem étnica, da orientacdo sexual, de condicdes

fisicas e mentais, abrangendo ndo apenas a igualdade de género ou o reconhecimento do

3 Parecer do Instituto de Estudos de Linguagem - IEL da UNICAMP ao PL 10/2021/SP, disponivel em
https://www.iel.unicamp.br/sites/default/files/Parecer e oficio pl10 21.pdf

4 1dem.
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géneros ndo-binarios, mas permite o reconhecimento e a consideracdo da diversidade e

pluralidade de existéncias®;

CONSIDERANDO a importancia de estabelecer diretrizes para implementagéo e o uso de uma
linguagem inclusiva nas praticas escritas e orais da Defensoria Publica do Estado do Parand, a
fim de contemplar a pluralidade e a diversidade dentro da instituicdo e pelas pessoas por ela
atendidas;

CONSIDERANDO o Procedimento n° 18.772.360-4, instaurado no ambito do NUDEM no
intuito de sugerir aadoc¢do da linguagem inclusiva e ndo sexista como reflexo de um progressivo
e continuo compromisso institucional com a implementacéo da igualdade de género;
CONSIDERANDO o deliberado na 4% Reunido Ordinaria de 2022, quando trazida matéria
atinente aos autos n° 18.772.360-4

RESOLVE

Art. 1° Fica instituido o uso da linguagem inclusiva de género nos atos normativos,

documentos, editais, eventos e solenidades da Defensoria Publica do Estado do Parang;

Art. 2° Para os fins do disposto nesta Deliberacdo, sdo diretrizes e objetivos da linguagem
inclusiva:

I - a ndo predominancia, na elaboracdo de quaisquer documentos, midias e outros veiculos de
divulgacdo, do género masculino como género neutro;

Il - amencdo expressa ao género feminino, com a respectiva concordancia, na designagéo, geral
ou particular, em textos escritos e falados, sempre que o contexto discursivo disser respeito ao,
mas nado sé, género feminino;

111 - a disseminacdo do uso de palavras e construgfes gramaticalmente genéricas ao invés do
uso do género masculino como neutro (a exemplo da substituigdo do termo “homens” por
“pessoas’ ou outras formas genéricas alternativas, por exemplo);

IV - quando ndo for possivel a substituicdo por termo que represente todas as pessoas, seja
utilizada a flexao de género;

V - a promocéo de uma cultura de igualdade de género, por meio da linguagem inclusiva.

> Linguagem Neutra no Parlamento Europeu - Parlamento Europeu - 2018 -

https://www.europarl.europa.eu/cmsdata/187108/GNL_Guidelines_PT-original.pdf
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Art. 3°. A meng&o a cargos, empregos, funcoes, postos, titulagdes e outras designacdes relativas
a condicdo profissional e académica devera observar a flexdo de género, de acordo com 0 sexo

ou identificacdo de género da pessoa ocupante.

Art. 4°. A linguagem inclusiva e distintiva de género serd observada na comunicagao social e
institucional da Defensoria Publica, inclusive atos oficiais de nomeag@es, posses, designagdes,
documentos funcionais, crachas de identificacdo pessoal, cartdes de visita, entre outros que
visem a identificacao.

Paragrafo Unico: A designacdo distintiva se aplica a identidade de género da pessoa

transgénero, bem como a utilizacdo de seu nome social.
Art. 5°. Competira a Escola da Defensoria Publica (EDEPAR), a Assessoria de Comunicacgéo
(ASCOM) e ao Nucleo de Promogdo e Defesa dos Direitos das Mulheres (NUDEM), em

parceria, elaborar cartilha explicativa sobre a utilizagdo de linguagem inclusiva e ndo sexista;

Art. 6°. Esta Deliberacdo entrarda em vigor na data da sua publicacéo.

ANDRE RIBEIRO GIAMBERARDINO
Presidente do Conselho Superior da Defensoria Publica do Estado do Parana
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