@DPU

DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO

DOCUMENTOS PARA ATENDIMENTOS
EM MATERIA PREVIDENCIARIA / ASSISTENCIAL



BENEFICIO ASSISTENCIAL / LOAS / BPC

e Documentos pessoais (RG e CPF) da pessoa para quem € o atendimento;

e Documentos pessoais (RG e CPF) do representante legal (pai, mae, curador, tutor), além de termo de
curatela/tutela (quando for o caso)

e Nomes completos e nimeros do RG e do CPF de todos os integrantes do grupo familiar (dos que moram
na mesma residéncia);

e Comprovantes da renda mensal de todos os integrantes do grupo familiar;

e Comprovante de residéncia com data recente e, caso o comprovante esteja em nome de terceiro,
declaracao escrita, datada e assinada, acompanhada do documento de identificagao do titular, dizendo
que reside no endereco do comprovante

Para que seja possivel analisar o caso, a pessoa devera apresentar os documentos abaixo:

1) Documentos que comprovam o pedido de beneficio e o indeferimento pelo INSS

- Carta do INSS indicando o motivo do indeferimento

- Comunicado de cancelamento ou suspensdo do beneficio por irregularidade, quando for o caso
- Copia da avaliagdo social detalhada feita no INSS (precisa pedir no INSS)

- Cépia da avaliacdo médica detalhada feita no INSS (precisa pedir no INSS)

2) Documentos que provem o cumprimento do requisito econémico (renda por pessoa da familia
inferior a 1/4 do salario minimo)

- CadUnico da época do requerimento do beneficio (pedir no CRAS)

- CadUnico atualizado (pedir no CRAS)

- Comprovantes de renda de todos os integrantes da familia

- Extrato dos beneficios previdenciarios ou assistenciais recebidos por pessoa da familia

- Comprovantes das despesas comuns da familia como agua, energia elétrica, aluguel, alimentacdo etc
- Comprovante de gastos extraordinarios com tratamento de saude (p.ex, medicacdo, exames, fraldas,
alimentacado especial, etc)

- Qualquer outro documento que prove a situacdo de extrema pobreza enfrentada pelo interessado

- Fotografias da residéncia (de todos os comodos e da fachada)

3) Documentos que provem o cumprimento do requisito pessoal

3.1) Se for beneficio para o portador de deficiéncia

- Atestados médicos provando as doencas que possui, com informacdes das restricées para as atividades
do trabalho e do dia a dia

- Prontudrios médicos do SUS e dos outros hospitais/clinicas onde fez tratamento nos ultimos anos

- Exames médicos que provem a deficiéncia

- Receitudrios da medicacao

- Formulario médico da DPU com explicagdo sobre as restrigdes que a pessoa possui para o trabalho e
para a vida didria (pedir formuldrio na DPU)

3.2) Se for beneficio para o idoso
- Documento de identidade provando ter pelo menos 65 anos na data do requerimento



BENEFICIOS POR INCAPACIDADE (AUXILIO-DOENGA / APOSENTADORIA POR INVALIDEZ)

e Documentos pessoais (RG e CPF) da pessoa para quem é o atendimento;

e Documentos pessoais (RG e CPF) do representante legal (pai, mae, curador, tutor), além de termo de
curatela/tutela (quando for o caso)

e Nomes completos e nimeros do RG e do CPF de todos os integrantes do grupo familiar (dos que moram
na mesma residéncia);

e Comprovantes da renda mensal de todos os integrantes do grupo familiar;

e Comprovante de residéncia com data recente e, caso o comprovante esteja em nome de terceiro,
declaragao escrita, datada e assinada, acompanhada do documento de identificagao do titular, dizendo
que reside no enderego do comprovante

Para que seja possivel analisar o caso, a pessoa devera apresentar os documentos abaixo:

1) Documentos que comprovam o pedido de beneficio no INSS e o indeferimento
- Carta de indeferimento
- Carta negando a prorrogacdo do beneficio, se for o caso.

2) Documentos que provem a incapacidade para o trabalho habitual

- Atestados médicos indicando as doencas, afirmando a necessidade de afastamento do trabalho e o motivo
- Prontuarios médicos do SUS e dos locais onde se tratou nos ultimos anos

- Exames médicos

- Receituarios de medicacdo em uso

- Formulario médico da DPU com explicacdo sobre suas restricdes para o trabalho

- Caso a incapacidade para o trabalho seja ocasionada por um acidente, devem ser apresentadas as provas,
se houver

3) Documentos para demonstrar as contribuicoes ao INSS (qualidade de segurado e caréncia)
- Carteiras de trabalho - CTPS (se houver)

- Carnés e Guias de contribuigdo ao INSS (se houver)

- CNIS com vinculos e remuneracgdes (pedir no INSS)

3.1) Se tiver feito contribuicoes como segurado facultativo de baixa renda (SFBR - Cédigo
1929), deve apresentar )

- comprovante de inscrigdo no CADUNICO

- relatério de validagdo das contribuicdes de segurado facultativo de baixa renda (a ser obtido no INSS)

3.2) Se houver tempo de atividade como empregado nao contabilizado pelo INSS:

- Descrigdo detalhada de onde trabalhou, a profissdo, a data de inicio e de rescisdo do contrato de
trabalho

- Documentos que demonstre ter trabalhado na empresa no periodo (pelo menos um)

- Declaragao de até trés testemunhas com nome completo, RG, CPF, endereco e telefone para confirmar
o trabalho na empresa

3.3) Se houver periodo de atividade rural ndo contabilizado pelo INSS:

- Autodeclaracdo do segurado especial (disponivel em https://www.gov.br/inss/pt-br/centrais-de-
conteudo/formularios/Anexo_I___Autodeclaracao_do_Segurado_Especial Rural.pdf)

- Questionario de atividade rural fornecido pela DPU

- Documentos da terra onde exerceu atividade rural (Escritura, matricula, INCRA, CCIR, ITR, etc)
- Declaragao de até trés testemunhas com nome completo, RG, CPF, endereco e telefone para confirmar
o trabalho rural

- Quaisquer documentos que provem o trabalho na lavoura, em nome préprio ou em nome de membros
da familia (notas fiscais, matricula em sindicado rural, certiddes de nascimento de filhos, de casamento,
de o6bito, de parentes e que mencionem a profissdo de agricultor ou lavrador de membros da familia,
fotografias etc)

3.4) Se tiver tempo reconhecido em reclamatéria trabalhista, mas ndo considerado pelo INSS:
- Cépia integral do processo judicial / reclamatéria trabalhista, inclusive com a planilha de calculos das
verbas recebidas (pedir na Justica do Trabalho)

4) Se esteve desempregado(a) depois do Gltimo trabalho realizado, deve apresentar documentos
que provem o desemprego

- extrato do seguro desemprego

- cadastro em agéncias de emprego comprovando a busca por vagas

- declaragdes de testemunhas que saibam da situacdo de desemprego



APOSENTADORIAS

e Documentos pessoais (RG e CPF) da pessoa para quem € o atendimento;

e Documentos pessoais (RG e CPF) do representante legal (pai, mae, curador, tutor), além de termo de
curatela/tutela (quando for o caso)

e Nomes completos e nimeros do RG e do CPF de todos os integrantes do grupo familiar (dos que moram
na mesma residéncia);

e Comprovantes da renda mensal de todos os integrantes do grupo familiar;

e Comprovante de residéncia com data recente e, caso o comprovante esteja em nome de terceiro,
declaracao escrita, datada e assinada, acompanhada do documento de identificagao do titular, dizendo
que reside no endereco do comprovante

Para que seja possivel analisar o caso, a pessoa devera apresentar os documentos abaixo:

1) Documentos que comprovam o pedido de beneficio no INSS e o indeferimento
- Carta de indeferimento
- Cépia do processo administrativo, com a contagem do tempo reconhecido pelo INSS

2) Documentos que provem o tempo de servico e de contribuicdao previdenciaria
- Carteiras de trabalho - CTPS

- Carnés e Guias de contribuigdo ao INSS (se houver)

- CNIS com vinculos e remuneracdes (pedir no INSS)

- Extrato completo das contas vinculadas do FGTS (Pedir na Caixa Econdmica Federal)

- Extrato completo das informacgdes do trabalhador (Pedir no Ministério do Trabalho)

2.1) Se tiver feito contribuicoes como segurado facultativo de baixa renda (SFBR - Cédigo
1929), deve apresentar )

- comprovante de inscricdo no CADUNICO

- relatério de validacao das contribuicdes de segurado facultativo de baixa renda (a ser obtido no INSS)

2.2) Se houver tempo de atividade como empregado nao contabilizado pelo INSS:

- Descrigcdo detalhada de onde trabalhou, a profissdo, a data de inicio e de rescisdo do contrato de
trabalho

- Documentos que demonstre ter trabalhado na empresa no periodo (pelo menos um)

- Declaragao de até trés testemunhas com nome completo, RG, CPF, endereco e telefone para confirmar
o trabalho na empresa

2.3) Se houver periodo de atividade rural ndo contabilizado pelo INSS:

- Autodeclaracdo do segurado especial (disponivel em https://www.gov.br/inss/pt-br/centrais-de-
conteudo/formularios/Anexo | Autodeclaracao do Segurado_Especial Rural.pdf)

- Questionario de atividade rural fornecido pela DPU

- Documentos da terra onde exerceu atividade rural (Escritura, matricula, INCRA, CCIR, ITR, etc)
- Declaragdo de até trés testemunhas com nome completo, RG, CPF, endereco e telefone para confirmar
o trabalho rural

- Quaisquer documentos que provem o trabalho na lavoura, em nome préprio ou em nome de membros
da familia (notas fiscais, matricula em sindicado rural, certidGes de nascimento de filhos, de casamento,
de ébito, de parentes e que mencionem a profissdo de agricultor ou lavrador de membros da familia,
fotografias etc)

2.4) Se trabalhou em atividades especiais, prejudiciais a saude, insalubres ou perigosas,
apresentar os seguintes documentos:

- Formularios SB-40 ou DSS-8030 ou PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario) referente aos periodos
trabalhados em atividade especial, insalubre ou perigosa (pedir na empresa empregadora)

- Laudo técnico das condicGes ambientais do trabalho - LTCAT para provar as condigdes do

trabalho (pedir na empresa empregadora)

2.5) Se tiver tempo reconhecido em reclamatdria trabalhista, mas ndao considerado pelo INSS:
- Cépia integral do processo judicial / reclamatéria trabalhista, inclusive com a planilha de calculos das
verbas recebidas (pedir na Justica do Trabalho)



SALARIO MATERNIDADE

e Documentos pessoais (RG e CPF) da pessoa para quem € o atendimento;

e Documentos pessoais (RG e CPF) do representante legal (pai, mae, curador, tutor), além de termo de
curatela/tutela (quando for o caso)

e Nomes completos e nimeros do RG e do CPF de todos os integrantes do grupo familiar (dos que moram
na mesma residéncia);

e Comprovantes da renda mensal de todos os integrantes do grupo familiar;

e Comprovante de residéncia com data recente e, caso o comprovante esteja em nome de terceiro,
declaracao escrita, datada e assinada, acompanhada do documento de identificagao do titular, dizendo
que reside no endereco do comprovante

Para que seja possivel analisar o caso, a pessoa devera apresentar os documentos abaixo:

1) Documentos que comprovam o pedido de beneficio no INSS e o indeferimento
- Carta de indeferimento
- Cépia integral do processo administrativo (pedir no INSS)

2) Prova do nascimento do filho
- Certidao de nascimento

3) Documentos que provem a qualidade de segurada e as contribuicoes previdenciarias antes do
parto

- todas as carteiras de trabalho - CTPS (se houver)

- Carnés e Guias de contribuigdo ao INSS (se houver)

- CNIS com vinculos e remuneracdes (pedir no INSS)

- Outros documentos que provem trabalho e contribuicGes previdenciarias no periodo anterior ao parto

3.1) Se tiver feito contribuicbes como segurada facultativa de baixa renda (SFBR - Cédigo
1929), deve apresentar )

- comprovante de inscricdo no CADUNICO- relatério de validacdo das contribuicGes de segurada
facultativa de baixa renda (a ser obtido no INSS)

3.2) Se esteve desempregada depois do Gltimo emprego, deve apresentar documentos que
provem o desemprego

- extrato do seguro desemprego

- cadastro em agéncias de emprego comprovando a busca por vagas

- declaragdes de testemunhas que saibam da situacdao de desemprego

3.3) Se trabalhou como empregada informalmente, sem registro:

- Descricdo detalhada da empresa/empregador, a profissdo, e do periodo trabalhado;

- Ao menos um documento que prove o trabalho alegado;

- Declaragdo de trés testemunhas que saibam sobre o trabalho alegado, com nome completo, RG, CPF,
endereco e telefone

3.4) Se for trabalhadora rural, deve apresentar

- Questionario de atividade rural fornecido pela DPU

- Documentos que provem o trabalho na lavoura nos 12 (doze) meses anteriores ao parto. Os
documentos podem estar em nome préprio ou no nome de membros da familia (notas fiscais, matricula
em sindicado, declaracdo sindicato, certidGes de nascimento, casamento, dbito, de parentes e que
indiguem profissao de agricultor, fotografias etc)

- Documentos da terra onde exerceu atividade rural (Escritura, matricula, INCRA, CCIR, ITR, etc)

- Declaragdo de até trés testemunhas que saibam trabalho rural, com nome completo, RG, CPF,
endereco e telefone



PENSAO POR MORTE

e Documentos pessoais (RG e CPF) da pessoa para quem € o atendimento;

e Documentos pessoais (RG e CPF) do representante legal (pai, mae, curador, tutor), além de termo de
curatela/tutela (quando for o caso)

e Nomes completos e nimeros do RG e do CPF de todos os integrantes do grupo familiar (dos que moram
na mesma residéncia);

e Comprovantes da renda mensal de todos os integrantes do grupo familiar;

e Comprovante de residéncia com data recente e, caso o comprovante esteja em nome de terceiro,
declaracao escrita, datada e assinada, acompanhada do documento de identificagao do titular, dizendo
que reside no endereco do comprovante

Para que seja possivel analisar o caso, a pessoa devera apresentar os documentos abaixo:

1) Documentos que comprovam o pedido de beneficio no INSS e o indeferimento
- Carta de indeferimento
- Cépia do processo administrativo (pedir no INSS)

2) Documentos que provem o 6bito do segurado
- Certiddo de dbito

3) Documentos que provem a qualidade de segurado do falecido:
- Documentos do falecido(RG e CPF);

- todas as carteiras de trabalho do falecido - CTPS (se houver)

- Carnés e Guias de contribuigdo ao INSS do falecido(se houver)

- CNIS com vinculos e remuneracdes do falecido (pedir no INSS)

3.1) Se o falecido ficou desempregado depois do uGltimo emprego/trabalho:
- Comprovante de desemprego apos ultimo vinculo (extrato do seguro desemprego/registro
SINE/declaracdes de testemunhas);

3.2) Se ele ficou doente e impossibilitado de trabalhar apés o Gltimo emprego/trabalho:
- Atestados médicos, Exames médicos e Receitas médicas
- Prontuario médico do SUS e dos locais onde se tratou nos ultimos anos

3.3) Se o falecido era trabalhador rural:

- Questionario de atividade rural fornecido pela DPU

- Documentos da terra onde exerceu atividade rural (Escritura, matricula, INCRA, CCIR, ITR, etc)

- Declaragdo de até trés testemunhas com nome completo, RG, CPF, endereco e telefone para confirmar
o trabalho rural

- Quaisquer documentos que provem o trabalho na lavoura, em nome préprio ou em nome de membros
da familia (notas fiscais, matricula em sindicado rural, certiddes de nascimento de filhos, de casamento,
de obito, de parentes e que mencionem a profissdo de agricultor ou lavrador de membros da familia,
fotografias etc)

3.4) Se o falecido fez contribuicoes como segurado facultativo de baixa renda (SFBR - Codigo
1929), deve apresentar )

- comprovante de inscricdo no CADUNICO

- relatdrio de validacao das contribuicdes de segurado facultativo de baixa renda (a ser obtido no INSS)

3.5) Se o falecido esteve desempregado(a) depois de sair do uGltimo emprego, deve
apresentar comprovante do desemprego

- extrato do seguro desemprego

- cadastro em agéncias de emprego comprovando a busca por vagas

- declaragbes de testemunhas que saibam da situacdo de desemprego

4) Documentos para prova da qualidade de dependente

- Identidade e CPF dos dependentes do falecido

- Certidao de nascimento dos filhos, caso ainda ndo tenham documento de identidade
- Certiddo de casamento ou comprovante da unido estavel

4.1) Se o beneficio foi indeferido por falta de prova da unido estavel ao companheiro, deve
apresentar também:

- Todos os documentos que provem o convivio do(a) requerente com o falecido antes do dbito, por pelo
menos dois anos antes

- Certiddo de nascimento de filhos em comum

- Comprovantes de endereco em comum



- Fotografias
- Cadastros em lojas, 6rgdos publicos, hospitais, clinicas ou quaisquer entidades constando que eram

casados ou responsaveis um pelo outro
- Declaracao de testemunhas com nome completo, RG, CPF, endereco e telefone de trés testemunhas

gue possam confirmar a convivéncia do casal



AUXILIO RECLUSAO

e Documentos pessoais (RG e CPF) da pessoa para quem € o atendimento;

e Documentos pessoais (RG e CPF) do representante legal (pai, mae, curador, tutor), além de termo de
curatela/tutela (quando for o caso)

e Nomes completos e nimeros do RG e do CPF de todos os integrantes do grupo familiar (dos que moram
na mesma residéncia);

e Comprovantes da renda mensal de todos os integrantes do grupo familiar;

e Comprovante de residéncia com data recente e, caso o comprovante esteja em nome de terceiro,
declaracao escrita, datada e assinada, acompanhada do documento de identificagao do titular, dizendo
que reside no endereco do comprovante

Para que seja possivel analisar o caso, a pessoa devera apresentar os documentos abaixo:

1) Documentos que comprovam o pedido de beneficio no INSS e o indeferimento
- Carta de indeferimento
- Cépia do processo administrativo (pedir no INSS)

2) Documentos que provem a prisao e o regime de cumprimento da pena
- Certiddo Judicial para fins de auxilio reclusdo informando a data da prisdo e os regimes prisionais (deve ser
solicitada na Vara de Execugdes Penais - VEP)

3) Documentos que provem a qualidade de segurado do preso e a condigdao de baixa renda:
- Documentos do preso (RG e CPF);

- Copia do recibo/holerite do Ultimo salario do preso antes da prisdo

- todas as carteiras de trabalho do preso - CTPS (se houver)

- Carnés e Guias de contribuigdo ao INSS do preso (se houver)

- CNIS com vinculos e remuneragdes do preso (pedir no INSS)

3.1) Se o preso ficou desempregado depois do UGltimo emprego/trabalho:
- Comprovante de desemprego apds ultimo vinculo (extrato do seguro desemprego/registro
SINE/declaracdes de testemunhas);

3.2) Se ele ficou doente e impossibilitado de trabalhar apés o Gltimo emprego/trabalho:
- Atestados médicos, Exames médicos e Receitas médicas
- Prontuario médico do SUS e dos locais onde se tratou nos ultimos anos

3.3) Se o preso era trabalhador rural:

- Questionario de atividade rural fornecido pela DPU

- Documentos da terra onde exerceu atividade rural (Escritura, matricula, INCRA, CCIR, ITR, etc)

- Declaragdo de até trés testemunhas com nome completo, RG, CPF, endereco e telefone para confirmar
o trabalho rural

- Quaisquer documentos que provem o trabalho na lavoura, em nome préprio ou em nome de membros
da familia (notas fiscais, matricula em sindicado rural, certiddes de nascimento de filhos, de casamento,
de ébito, de parentes e que mencionem a profissdo de agricultor ou lavrador de membros da familia,
fotografias etc)

3.4) Se o preso fez contribuicoes como segurado facultativo de baixa renda (SFBR - Codigo
1929), deve apresentar )

- comprovante de inscricdo no CADUNICO

- relatério de validagao das contribuicdes de segurado facultativo de baixa renda (a ser obtido no INSS)

3.5) Se o preso esteve desempregado(a) depois de sair do Gltimo emprego, deve apresentar
comprovante do desemprego

- extrato do seguro desemprego

- cadastro em agéncias de emprego comprovando a busca por vagas

- declaragbes de testemunhas que saibam da situacdo de desemprego

4) Documentos para prova da qualidade de dependente do preso

- Identidade e CPF dos dependentes do preso

- Certidao de nascimento dos filhos, caso ainda ndo tenham documento de identidade
- Certiddo de casamento ou comprovante da unido estavel

4.1) Se o beneficio foi indeferido por falta de prova da unido estavel ao companheiro, deve
apresentar também:

- Todos os documentos que provem o convivio do(a) requerente com o preso antes da prisdo, por pelo
menos dois anos



- Certidao de nascimento de filhos em comum

- Comprovantes de enderego em comum

- Fotografias

- Cadastros em lojas, 6érgaos publicos ou entidades constando que eram marido e mulher

- Declaragdo de testemunhas com nome completo, RG, CPF, endereco e telefone de trés testemunhas
gue possam confirmar a convivéncia do casal



OUTROS ASSUNTOS

e Documentos pessoais (RG e CPF) da pessoa para quem € o atendimento;

e Documentos pessoais (RG e CPF) do representante legal (pai, mae, curador, tutor), além de termo de
curatela/tutela (quando for o caso)

e Nomes completos e nimeros do RG e do CPF de todos os integrantes do grupo familiar (dos que moram
na mesma residéncia);

e Comprovantes da renda mensal de todos os integrantes do grupo familiar;

e Comprovante de residéncia com data recente e, caso o comprovante esteja em nome de terceiro,
declaracao escrita, datada e assinada, acompanhada do documento de identificagao do titular, dizendo
que reside no endereco do comprovante

Para que seja possivel analisar o caso, a pessoa devera apresentar os documentos abaixo:

e documentos que demonstrem o seu problema no INSS.



